
 

 

 

 

 

पुण े महानगरपािलके᭒या
सरळसेवा ᮧवशेाने भर᭛यासाठी
ᮧिस कर᭛यात यते आह.े 

ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील
सेवेमधील आहते. ᭜यामळेु
आह.े तसेच ᮧ᭭ततु भरतीसाठी
आह.े ᭜यामुळे सदर िनवदेना᳇ारे
मधील ८ पदे, वगᭅ-२ मधील
पदाकᳯरता अजᭅ कर᭛याचा
२८/०३/२०२३ रोजी
https://pmc.gov.in/mr/recruitments
२३:५९ वाजे पयᲈत online 
पदांचा तपिशल, पदांकᳯरता
शु᭨क, ऑनलाईन अजᭅ कर᭛याची
इ᭜यादी बाबी पुण े महानगरपािलके᭒या
ᳲलकवर पाह᭛यास उपल᭣ध

 
 

 

ᳰदनांक : ०६/०३/२०२३

ᳯठकाण : पुण े 
 

 

 

पुणे महानगरपािलका
 िशवाजीनगर
ह᭨ेपलाईन ᮓ
 १८००१०३४५६६
ह᭨ेपलाईन ᳲलक 
visit us- 

जाहीर ᮧकटन 
 

महानगरपािलके᭒या आ᭭थापनेवरील वगᭅ-१ त े वगᭅ-३ मधील
भर᭛यासाठी जािहरात ᮓ.१/१३६२, ᳰदनांक ०६

.  
जािहरातीमधील पद े ही आरोय, उ᳒ान, अिभयांिᮢकᳱ, 

᭜यामळेु तुलना᭜मक ᭭पधाᭅ हो᭛यासाठी पुरेसे उमदेवार
भरतीसाठी पुरेसा ᮧितसाद ᮧा᳙ हो᭛याकᳯरता जािहरात
िनवदेना᳇ारे कळिव᭛यात यते ेकᳱ जािहरात ᮓ. १

मधील २३ पदे व वगᭅ-३ मधील २८९ पदे अशा एकूण 
कर᭛याचा कालावधी ᳰदनांक ०८/०३/२०२३ 

रोजी पयᲈत आह.े इ᭒छुक
https://pmc.gov.in/mr/recruitments या ᳲलकवर ᳰदनांक २८

online पतीन े अजᭅ करावा. उपरोᲦ जािहराती᭒या
पदांकᳯरता आव᭫यक शᭃैिणक अहᭅता, वेतन᮰ेणी

कर᭛याची पत, अजᭅ कर᭛याची मुदत व इतर 
महानगरपािलके᭒या https://pmc.gov.in/mr/recruitments 

उपल᭣ध आहेत. 

सही/-  
२०२३      (िवᮓम कुमार

 महापािलका आयुᲦ 
पुणे महानगरपािलका

महानगरपािलका 
िशवाजीनगर पुणे ४११००५ 

ह᭨ेपलाईन ᮓ:१८००२२२३६६, 
१८००१०३४५६६, ०२०-२५५०१२५९ 

ह᭨ेपलाईन ᳲलक - http://cgrs.ibps.in/ 
 www.punecorporation.org 

मधील ᳯरᲦ असणारी पदे 
०६/०३/२०२३ अ᭠वय े

 तांिᮢक व अिᲨशमन 
उमेदवार असण े आव᭫यक 

जािहरात द᭛ेयात येत 
१/१३६२ नुसार वगᭅ-१ 
पदे अशा एकूण ३२० 

२०२३ पासुन ते ᳰदनांक 
इ᭒छुक उमेदवारांनी 

२८/०३/२०२३ रोजीचे 
जािहराती᭒या अनुषंगान े ᳯरᲦ 
वेतन᮰ेणी, वयोमयाᭅदा,परीᭃा 

 आव᭫यक अटी व शतᱮ 
pmc.gov.in/mr/recruitments या 

  
िवᮓम कुमार) 

महापािलका आयᲦु  
पुणे महानगरपािलका 
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भरतीभरती  ᮧᳰᮓयबेाबत उमेदवारासंाठी सवᭅसाधारण सचूनाᮧᳰᮓयबेाबत उमेदवारासंाठी सवᭅसाधारण सचूना

 पुण ेमहानगरपािलके᭒या आ᭭थापनेवरील 

सरळसेवा भरती ᮧᳰᮓय᳇ेारे भर᭛यासाठी

पूतᭅता करणाᮋया पाᮢ उमेदवारांकडून 

ऑनलाइᭅन प᭟दतीने अजᭅ मागिव᭛यात येत आहते

अ.ᮓ 

१ ऑनलाइᭅन पतीन ेअजᭅ नᲂदणी सᱧु हो᭛याच ेᳰदनाकं  

२ ऑनलाइᭅन पतीन ेअजᭅ सादर कर᭛याचा अिंतम ᳰदनाकं

३ ऑनलाइᭅन पतीन ेपरीᭃा शु᭨क भरणचेी अिंतम मदुत

४ परीᭃसेाठी ऑनलाइᭅन ᮧवशेपᮢ उपल᭣ध हो᭛याचा ᳰदनाकं

५ ऑनलाइᭅन परीᭃचेा ᳰदनाकं  

 

* परीᭃचेा ᳰदनाकं , वळे व कᱶ ᮤ ᮧवशेपᮢाम᭟य ेनमदू केल ेजाईल
संकेत ᭭थळावर मािहती ᮧसाᳯरत केली जाईल
 

१) ᭃ-ᳰकरण त᭄ (रेिडओलॉिज᭭ट/ सोनोलॉिज᭭ट

जात ᮧवगᭅ अजा अज 

जागा १ १ 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक 

इतर (समातंर 
आरᭃणा ᳞ितᳯरᲦ) १ १ 

१) मिहला(३०%) ० ० 

२) ᳰद᳞ागं (४%) 

 
 

 

पणुे महानगरपािलका 
 मनपा मुय इमारत, िशवाजीनगर 

पुणे – ४११००५ 

ᮧᳰᮓयबेाबत उमेदवारासंाठी सवᭅसाधारण सचूनाᮧᳰᮓयबेाबत उमेदवारासंाठी सवᭅसाधारण सचूना

पुण ेमहानगरपािलके᭒या आ᭭थापनेवरील  ᮰ेणी - १ ते ᮰ेणी - ३ मधील िविवध सवंगाᭅतील ᳯरᲦ पद े

भर᭛यासाठी ᮧ᭭तुत जािहरातीत नमूद केलᮧेमाण ेशैᭃिणक अहᭅता व इतर बाबᱭची 

पूतᭅता करणाᮋया पाᮢ उमेदवारांकडून www.pmc.gov.in या संकेत᭭थळावर recruitment 

ऑनलाइᭅन प᭟दतीने अजᭅ मागिव᭛यात येत आहते. 

ऑनलाइᭅन अजᭅ भर᭛यासाठी वळेापᮢक 

तपशील 

पतीन ेअजᭅ नᲂदणी सᱧु हो᭛याच ेᳰदनाकं   

पतीन ेअजᭅ सादर कर᭛याचा अिंतम ᳰदनाकं २८/०३

पतीन ेपरीᭃा शु᭨क भरणचेी अिंतम मदुत ०८/०३

ᮧवशेपᮢ उपल᭣ध हो᭛याचा ᳰदनाकं परीᭃ᭒ेया 

एिᮧल

कᱶ ᮤ ᮧवशेपᮢाम᭟य ेनमदू केल ेजाईल. संभा᳞ बदला बाबत वेळोवेळी पणु ेमहानगरपािलका 
संकेत ᭭थळावर मािहती ᮧसाᳯरत केली जाईल. 

सोनोलॉिज᭭ट) (᮰णेी -१)   उपल᭣ध पदे व पद संया  

ᭃ-ᳰकरण त᭄ (रेिडओलॉिज᭭ट/ सोनोलॉिज᭭ट) 
िवजा 
(अ) 

भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा
दबुᭅल घटक

१ ० ० ० ० १ 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे

१ ० ० ० ० १ 

० ० ० ० ० ० 

१ पद ( b) D,HH) 

 
 

 

      
 

ᮧᳰᮓयबेाबत उमेदवारासंाठी सवᭅसाधारण सचूनाᮧᳰᮓयबेाबत उमेदवारासंाठी सवᭅसाधारण सचूना  

मधील िविवध सवंगाᭅतील ᳯरᲦ पद े

ᮧ᭭तुत जािहरातीत नमूद केलᮧेमाण ेशैᭃिणक अहᭅता व इतर बाबᱭची 

recruitment या tab म᭟य े

ᳰदनाकं 

०८/०३/२०२३ 

०३/२०२३, वळे २३:५९ पयᲈत 

०३/२०२३ त े२८/०३/२०२३ 

परीᭃ᭒ेया ७ ᳰदवस आधी 

एिᮧल-म े२०२३ (सभंा᳞) 

बदला बाबत वेळोवेळी पणु ेमहानगरपािलका 

आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

१ ३ ८ 
खालीलᮧमाण ेआहे. 

१ २ ७ 

० १ १ 
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२) वदैयकᳱय अिधकारी/ िनवासी वदैयकᳱय अिधकारी (᮰णेी -२)   उपल᭣ध पदे व पद संया  

वदैयकᳱय अिधकारी/ िनवासी वदैयकᳱय अिधकारी 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा २ १ १ १ १ ० ० ४ २ ८ २० 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 

इतर (समातंर 
आरᭃणा ᳞ितᳯरᲦ) १ १ १ १ १ ० ० ३ १ ६ १५ 

१) मिहला(३०%) १ ० ० ० ० ० ० १ १ २ ५ 

२) ᳰद᳞ागं (४%) १ पद ( C) OA,OL,BL,LC, Dw,AAV) 
 

३) उप सचंालक (ᮧाणी सᮕंहालय)(उप उ᳒ान अिधᭃक (झू)) (᮰णेी-२) “उपल᭣ध पदे व पद संया” 

उप सचंालक (ᮧाणी सᮕंहालय)(उप उ᳒ान अिधᭃक (झ)ू) 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण पदे 

जागा ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
ᳯरᲦ जागाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआह.े 

इतर (समातंर 
आरᭃणा ᳞ितᳯरᲦ) 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

 

 

 

 

४) पश ुवदैयकᳱय अिधकारी (᮰णेी -२)  “उपल᭣ध पदे व पद संया”  

पश ुवदैयकᳱय अिधकारी 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 

ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 
इतर (समातंर आरᭃणा 

᳞ितᳯरᲦ) 
१ ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 

 

 

५)   वᳯर᳧ आरोय िनरीᭃक / िसिनअर सिॅनटरी इ᭠᭭पेटर / िवभागीय आरोय िनरीᭃक (᮰णेी -३)   उपल᭣ध पदे व पद 
संया  

वᳯर᳧ आरोय िनरीᭃक / िसिनअर सिॅनटरी  इ᭠᭭पेटर 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा २ १ १ १ १ ० ० ४ २ ८ २० 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 

इतर (समातंर 
आरᭃणा ᳞ितᳯरᲦ) १ १ १ १ १ ० ० २ १ ४ १२ 

१) मिहला(३०%) १ ० ० ० ० ० ० १ ० २ ५ 

२) माजी सिैनक 
(१५%) ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ २ 

३) अशंकालीन 
(१०%) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

४) ᳰद᳞ागं (४%) १ पद ( a) LV) 
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६)   आरोय िनरीᭃक / सिॅनटरी  इ᭠᭭पेटर (᮰णेी -३)   उपल᭣ध पदे व पद संया  

आरोय िनरीᭃक / सिॅनटरी इ᭠᭭पेटर 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा ५ ३ १ १ १ १ १ ८ ४ १५ ४० 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 

इतर (समातंर 
आरᭃणा ᳞ितᳯरᲦ) 

१ २ १ १ १ १ १ ४ २ ४ १८ 

१)मिहला(३०%) २ १ ० ० ० ० ० २ १ ५ ११ 

२) माजी सिैनक 
(१५%) 

१ ० ० ० ० ० ० १ १ २ ५ 

३) अशंकालीन 
(१०%) 

१ ० ० ० ० ० ० १ ० २ ४ 

४)खळेाडू(५%) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

५)ᮧक᭨पᮕ᭭त(५%) ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

६) ᳰद᳞ागं (४%) २ पद े( a) B, LV   b) D,HH) 
 

७) किन᳧ अिभयतंा (िव᳒तु) (᮰णेी -३)   उपल᭣ध पदे व पद संया  

किन᳧ अिभयतंा (िव᳒तु) 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा १ १ १ ० ० ० ० २ १ ४ १० 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 

इतर (समातंर 
आरᭃणा ᳞ितᳯरᲦ) 

१ १ १ ० ० ० ० १ १ २ ७ 

१)मिहला(३०%) ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ २ 

२) माजी सिैनक 
(१५%) 

० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

३) ᳰद᳞ागं (४%) १ पद ( b) D,HH) 

 

८)    वाहन िनरीᭃक / ᭪हईेकल इ᭠᭭पेटर (᮰णेी -३)  उपल᭣ध पदे व पद संया  
 

वाहन िनरीᭃक / ᭪हईेकल इ᭠᭭पेटर 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा १ ० १ ० ० ० ० ० ० १ ३ 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 

इतर (समातंर आरᭃणा 
᳞ितᳯरᲦ) 

१ ० १ ० ० ० ० ० ० १ ३ 
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९) िम᮰क / औषध िनमाᭅता (᮰णेी -३)   उपल᭣ध पदे व पद संया  

िम᮰क / औषध िनमाᭅता 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा २ १ १ ० १ ० ० ३ १ ६ १५ 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 

इतर (समातंर 
आरᭃणा ᳞ितᳯरᲦ) 

१ १ १ ० १ ० ० २ १ २ ९ 

१)मिहला(३०%) १ ० ० ० ० ० ० १ ० २ ४ 

२) माजी सिैनक 
(१५%) 

० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

३) अशंकालीन 
(१०%) 

० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

४) ᳰद᳞ागं (४%) १ पद (  b)D,HH) 
 

 

 

 

१०) पशधून पयᭅवᭃेक (लाई᭪ह ᭭टॉक सपुरवायझर) (᮰णेी -३)  उपल᭣ध पदे व पद संया  

पशधून पयᭅवᭃेक (लाई᭪ह ᭭टॉक सपुरवायझर) 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 

इतर (समातंर आरᭃणा 
᳞ितᳯरᲦ) 

० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

 

११) अिᲨशामक िवमोचक / फायरमन (᮰णेी -३)   उपल᭣ध पदे व पद संया  

अिᲨशामक िवमोचक  / फायरमन 
जात ᮧवगᭅ अजा अज िवजा 

(अ) 
भज 
(ब) 

भज 
(क) 

भज 
(ड) 

िवमाᮧ इमाव  आᳶथकदृ᭬ Ჷा 
दबुᭅल घटक 

अराखीव एकूण 
पदे 

जागा २९ १७ ६ ३ ७ ६ ४ ४० २० ६८ २०० 

ᳯरᲦ जागाचंे ᮧवगᭅिनहाय सामािजक / समातंर आरᭃणाच ेिववरण खालीलᮧमाण ेआहे. 
इतर (समातंर 

आरᭃणा ᳞ितᳯरᲦ) 
१० ५ २ २ ३ २ २ १३ ७ २४ ७० 

१)मिहला(३०%) ९ ५ २ १ २ २ १ १२ ६ २० ६० 

२) माजी सिैनक 
(१५%) 

४ ३ १ ० १ १ १ ६ ३ १० ३० 

३) अशंकालीन 
(१०%) 

३ २ १ ० १ १ ० ४ २ ७ २१ 

४)खळेाडू(५%) 
१ १ ० ० ० ० ० २ १ ३ ८ 

५)ᮧक᭨पᮕ᭭त(५%) १ १ ० ० ० ० ० २ १ ३ ८ 

६) भूकंपᮕ᭭त (२%) १ ० ० ० ० ० ० १ ० १ ३ 

७) अनाथ (१%) २ पद े
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१.१ उᲦ नमूद केल᭨ेया पदसंयेत व आरᭃणाम᭟ये बदल हो᭛याची शयता आह.े 
१.२ समांतर आरᭃणाबाबत शासन शुीपᮢक, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, ᮓमांक संकᳱणᭅ –१११८/ᮧ. ᮓ.३९/१६-अ ᳰदनांक १९ िडसᱶबर 

२०१८ आिण शासन पᮢ सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, ᮓमांक संकᳱणᭅ –१११८/ᮧ.ᮓ.४१७/१६-अ  ᳰदनांक २८ िडसᱶबर २०१८  आिण 
त᳂तंर शासनाचे या संदभाᭅत वेळोवेळी िनगᭅिमत केल᭨ेया ᳴कवा अंितम िनवडपूवᱮ या संदभाᭅत िनगᭅिमत होणाᮋया आदशे नुसार 
कायᭅवाही कर᭛यात येईल. 

१.३ महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग शासन िनणᭅय ᮓ.पअंक-१००९/ᮧ.ᮓ.२००/२००९/१६-अ, ᳰद.२७/१०/२००९ नुसार 
“सुिशिᭃत बेरोजगारांना अथᭅसहा᭦य” या योजनेअतंगᭅत शासकᳱय कायाᭅलयाम᭟ये तीन वषाᲈपयᲈत दरमहा मानधनावर काम केले᭨या व 
रोजगार मागᭅदशᭅन कᱶ ᮤाम᭟ये या अनुभवाची नᲂद केल᭨ेया पदवीधर/ पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवारांना शासकᳱय / िनमशासकᳱय 
सेवेतील महारा᳦ लोकसेवा आयोगा᭒या कᭃेबाहेरील गट-क पदावरील सरळसेवेने करावया᭒या िनयुᲦᳱसाठी १०% आरᭃण लागू 
राहील.  

१.४ ᳰद᳞ांग आरᭃणाबाबत  सावᭅजिनक आरोय िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक अपंग–२००४/५५/आ-२,ᳰदनांक-२७/०७/२००४, नगर 

िवकास िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक संकᳱणᭅ–२००४/६३९/ᮧ.ᮓ.९६/न.िव.-६,ᳰदनांक-११/०२/२००९, शासन िनणᭅय सामा᭠य 
ᮧशासन िवभाग, ᮓमांक ᳰद᳞ांग २०२१/ᮧ.ᮓ.३३/नवी-२८,ᳰदनांक-१६.०४.२०२१ तसेच या संदभाᭅत शासनाकडून वेळोवेळी जारी 
कर᭛यात आले᭨या आदशेानुसार ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ᭒या आरᭃणासंदभाᭅत कायᭅवाही कर᭛यात येईल. 

१.५ शासन िनणᭅय ᮓमांक ᳰद᳞ांग २०१८/ᮧ.ᮓ.११४/१६ अ, ᳰदनांक २९ मे २०१९ नुसार शारीᳯरकदृ᭬ Ჷा ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳵसाठी ४% 
आरᭃण िविहत करणे व आरᭃण अंमलबजावणी कर᭛याचे िनदᱷश आहेत.᭜यानुसार आरᭃण लाग ू होणाᮋया पदांची मािहती 
पुढीलᮧमाणे.  

 

 

 
 

अ.ᮓ. पदनाम कतᭅ᳞/ेजबाबदारी अपिेᭃत शाᳯररीक 
ᭃमता/पाᮢता 

ᳰद᳞ागं ᮧवगᭅ 

१ ᭃ-ᳰकरण त᭄ 
(रेिडओलॉिज᭭ट/ 
सोनोलॉिज᭭ट) 

महानगरपािलकेतील ᭃ-ᳰकरण 
त᭄ संवगाᭅची सवᭅ कतᭅ᳞े पार 
पाडण.े महानगरपािलके᭒या 
कायᭅिनयमावलीनुसार काम े
करणे. 

S, ST,MF, RW,SE,H b) D,HH 

c) OL,LC, Dw, AAV  

d) ASD(M),SLD 

e) MD involving (b) to 

(d) above 

२ वैदयकᳱय 
अिधकारी/ 
िनवासी 
वैदयकᳱय 
अिधकारी 

महानगरपािलकेतील 
वैदयकᳱय अिधकारी संवगाᭅची 
सवᭅ कतᭅ᳞े पार 
पाडण.ेमहानगरपािलके᭒या 
कायᭅिनयमावलीनुसार काम े
करणे. 

S, 

ST,W,BN,MF,RW,SE, 

H,C 

c) OA,OL,BL,LC, 

Dw,AAV (Non- surgical 

jobs) 

d) SLD 

e) MD involving (c) to 

(d) above 

३ पशु वै᳒ ᳰकय 
अिधकारी 

महानगरपािलकेतील पशु वै᳒ ᳰकय 
अिधकारी संवगाᭅची सवᭅ कतᭅ᳞े 
पार पाडण.े महानगरपािलके᭒या 
कायᭅिनयमावलीनुसार कामे करणे. 

S, ST,BN,RW,SE,H, 
MF 

b) D,HH 

c) OA,BA,,OL,D, AAV 

d) SLD, MI 

e) MD involving (b) to 

(d) above 

४ वᳯर᳧ आरोय 
िनरीᭃक / िसिनअर 

सॅिनटरी  
इ᭠᭭पेटर/िवभागीय 
आरोय िनरीᭃक 

महानगरपािलकेतील वᳯर᳧ 
आरोय िनरीᭃक संवगाᭅची 
सवᭅ कतᭅ᳞े पार पाडण.े 
महानगरपािलके᭒या 
कायᭅिनयमावलीनुसार काम े
करणे. 

S,ST,W,MF,RW, 

SE,C 

a) LV 

b) D,HH 

c) OA,BA,OL, BL, CP, 

LC, Dw, AAV 

d) ASD(M),SLD 

e) MD involving (a) to 

(d) above 

५ आरोय िनरीᭃक / 
सॅिनटरी  इ᭠᭭पेटर 

महानगरपािलकेतील आरोय 
िनरीᭃक  संवगाᭅची सवᭅ कतᭅ᳞े 
पार पाडण.े 
महानगरपािलके᭒या 
कायᭅिनयमावलीनुसार काम े
करणे. 

S,ST,W,MF,RW, 

SE,H,C 

a) B,LV 

b) D,HH 

c) OA,OL, CP, LC, Dw, 

AAV 

d) ASD(M),SLD, MI 

e) MD involving (a) to 
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(d) above 

६ किन᳧ अिभयंता 
)िव᳒ुत(  

महानगरपािलकेतील ᭭थाप᭜य 
िवषयाची कामे करण,े कायᭅरत 
ᭃेᮢात िवकास कामाअंतगᭅत 
सवᱷᭃण करणे तसेच ᮧक᭨प 
अहवाल तयार करणे, 
ᮧक᭨पाचे बांधकाम संक᭨प 
िचᮢानुसार होत आह े ᳴कवा 
नाही याची दखेरेख व 
िनयंᮢण, कामांचा दजाᭅ 
तपासण.े महानगरपािलके᭒या 
कायᭅिनयमावलीनुसार काम े
करणे. 

S,ST,W,BN,KC, 

PP,MF,RW, SE,C 

b) D,HH 

c) OL, LC, Dw, AAV 

d) SLD, MI 

e) MD involving (b) to 

(d) above 

 

७ िम᮰क / औषध 
िनमाᭅता 

महानगरपािलकेतील औषध 
िनमाᭅता संवगाᭅची सवᭅ कतᭅ᳞ े
पार पाडण.े 
महानगरपािलके᭒या 
कायᭅिनयमावलीनुसार काम े
करणे. 

S,ST,W,BN,MF,RW, SE b) D, HH 

c) OA ,OL,OAL, CP, 

LC, Dw, AAV 

d) SLD, MI 

ᳯटप - अिᲨशमन दल, पुणे महानगरपािलका  ह ेअ᭜याव᭫यक सेवेत मोडत अस᭨यामुळे सवᭅ पदां᭒या िनकषानुसार उमेदवार/ कमᭅचारी 
हा शारीᳯरक दृ᭬ Ჷा सᭃम असण े आव᭫यक आह े या᭭तव पुणे महानगरपािलकेतील अिᲨशमन दलाकडील अिᲨशामक िवमोचक 
पदास शारीᳯरक दृ᭬ Ჷा ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱसाठी आरᭃणाबाबत वगळ᭛याचा ᮧ᭭ताव शासना᭒या मंजुरीसाठी सादर कर᭛यात आलेला 
आह.े 
FUNCTIONAL REQUIREMENT ABBREVIATIONS USED:S-Sitting, ST-Standing, W-Walking, BN-Bending, L-Lifting, KC-Kneeling 

& Crouching, JU-Jumping, CRL- Crawling, CL-Climbing, PP- Pulling & Pushing, MF-Manipulation with Fingers, RW-Reading & 

Writing, SE-Seeing, H-Hearing, C-Communication 

CATEGORY ABBREVIATIONS USED: B-Blind, LV-Low Vision, D-Deaf, HH- Hard of Hearing, OA-One Arm, OL-One Leg, BA-Both 

Arms, BL-Both Leg, OAL-One Arm and One Leg, BLOA-Both leg & one arm, BLA-Both Legs Arms, CP-Cerebral Palsy, LC-Leprosy 

Cured, Dw-Dwarfism, AAV-Acid Attack Victims, MDy-Muscular Dystrophy, ASD Autism Spectrum Disorder (M= Mild, MoD-

Moderate), ID- Intellectual Disability, SLD-Specific Learning Disability, MI- Mental Illness, MD-Multiple Disabilities. 
१.४ मिहला, खेळाडू, ᳰद᳞ांग, अनाथ, माजी सैिनक, भूकंपᮕ᭭त, अंशकालीन,ᮧक᭨पᮕ᭭त यांसाठीचे समांतर आरᭃण शासनाने यासंदभाᭅत 

वेळोवेळी िनगᭅिमत केले᭨या आदशेानुसार राहील. 
१.५ िव.जा.(अ), भ.ज.(ब), भ.ज.(क) व भ.ज.(ड) ᮧवगाᭅसाठी आरिᭃत असलेली पदे आंतरपᳯरवतᭅनीय असून आरिᭃत पदासाठी संबिंधत 

ᮧवगाᭅतील योय व पाᮢ उमेदवार उपल᭣ध न झा᭨यास शासन धोरणाᮧमाणे उपल᭣ध ᮧवगाᭅ᭒या उमेदवाराचा िवचार गणुवᱫे᭒या 
आधारावर कर᭛यात येईल. 

१.६ मिहलांसाठी आरिᭃत पदांकᳯरता दावा करणाᮋया उमेदवारांनी मिहला आरᭃणाचा लाभ ᭐यावयाचा अस᭨यास ᭜यांनी अजाᭅम᭟ये न 
चुकता महारा᳦ाचा अिधवास (Domicile) अस᭨याबाबत तसेच नॉन ᳰᮓमीलेअर म᭟ये मोडत अस᭨याबाबत (अनुसूिचत जाती व 
अनुसूिचत जमाती वगळून) ᭭प᳥पणे दावा करणे आव᭫यक आह.े 

१.७ आᳶथकदृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटकांतील (ईड᭣लूएस) उमेदवारांकᳯरता शासन िनणᭅय, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, ᮓ. राआधो-
४०१९/ᮧ.ᮓ.३१/१६/-अ, ᳰद.१२.०२.२०१९ व ᳰद.३१.०५.२०२१ अ᭠वये िविहत कर᭛यात आलेले ᮧमाणपᮢ सादर करणे 
आव᭫यक राहील. 

 
 

२ . वतेन᮰णेी –  पणुे महानगरपािलका ७ ᳞ा वतेन आयोगाᮧमाण े 

अ.ᮓ. सवंगᭅ पदनाम वतेन ᮰णेी 

१ आरोय सेवा ᮰ेणी - १ ᭃ-ᳰकरण त᭄ (रेिडओलॉिज᭭ट/ सोनोलॉिज᭭ट) वेतन ᮰ेणी  एस-२३ : ६७७००-२०८७०० 

२ आरोय सेवा ᮰ेणी – २ वैदयकᳱय अिधकारी/ िनवासी वैदयकᳱय 
अिधकारी 

वेतन ᮰ेणी  एस-२० : ५६१००-१७७५०० 

३ उ᳒ान सेवा ᮰ेणी - २ उप संचालक (ᮧाणी संᮕहालय)  
(उप उ᳒ान अिधᭃक (झ)ू) 

वेतन ᮰ेणी  एस-१८ : ४९१००-१५५८०० 

४ उ᳒ान सेवा ᮰ेणी - २ पशु वैदयकᳱय अिधकारी वेतन ᮰ेणी  एस-१५ : ४१८००-१३२३०० 
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अ.ᮓ. सवंगᭅ पदनाम वतेन ᮰णेी 

५ आरोय सेवा ᮰ेणी – ३ वᳯर᳧ आरोय िनरीᭃक / िसिनअर सॅिनटरी  
इ᭠᭭पेटर/िवभागीय आरोय िनरीᭃक 

वेतन ᮰ेणी  एस-१५ : ४१८००-१३२३०० 

६ अिभयांिᮢकᳱ सेवा ᮰ेणी  ३ किन᳧ अिभयंता (िव᳒ुत) वेतन ᮰ेणी  एस-१४ : ३८६००-१२२८०० 
७ आरोय सेवा ᮰ेणी – ३ आरोय िनरीᭃक / सॅिनटरी  इ᭠᭭पेटर वेतन ᮰ेणी  एस-१३ : ३५४००-११२४०० 
८ तांिᮢक सेवा ᮰ेणी – ३ वाहन िनरीᭃक / ᭪हेईकल इ᭠᭭पेटर वेतन ᮰ेणी  एस-१३ : ३५४००-११२४०० 
९ आरोय सेवा ᮰ेणी – ३ िम᮰क / औषध िनमाᭅता वेतन ᮰ेणी  एस-१० : २९२००-९२३०० 

१० उ᳒ान सेवा ᮰ेणी – ३ पशूधन पयᭅवᭃेक (लाई᭪ह ᭭टॉक सुपरवायझर) वेतन ᮰ेणी  एस - ८ : २५५००-८११०० 

११ अिᲨशमन सेवा ᮰ेणी-३ अिᲨशामक-िवमोचक  / फायरमन वेतन ᮰ेणी  एस - ६ : १९९००-६३२०० 
 
 

३ पाᮢता-  
३.१ उमेदवार भारतीय नागᳯरक असावा. 
३.२ शैᭃिणक अहᭅता व अनभुव- पणु ेमहानगरपािलका सवेा (सवेा ᮧवशे व सवेाचं ेवगᱮकरण) िनयम २०१४ व वळेोवळेी केल᭨ेया सधुारणानंसुार 

अ.ᮓ. सवंगᭅ पदनाम नमेणकूᳱकᳯरता अहᭅता व नमेणकूᳱ᭒या प᭟दती 

१ आरोय सेवा 
᮰ेणी - १ 

ᭃ-ᳰकरण त᭄ 
(रेिडओलॉिज᭭ट/ 
सोनोलॉिज᭭ट) 

अ) मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳒ापीठाची एम.डी.(ᭃ - ᳰकरण शाᳫ) ᳴कवा 
एम.बी.बी.एस., डी.एम.आर.डी. व डी.एम.आर.डी. नंतरचा ᭃ - ᳰकरण शाᳫ 
िवषयातील ᳰकमान ०५ वषाᲈचा अनुभव ᳴कवा समकᭃ पदवी. 
ब) शासकᳱय / ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭थेकडील / खाजगी ᱧणालयातील संबिंधत 
िवषयातील ३ वषाᭅचा अनुभवास ᮧाधा᭠य. 

२ आरोय सेवा 
᮰ेणी - २ 

वैदयकᳱय अिधकारी 
/ िनवासी वैदयकᳱय 
अिधकारी 

मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳒ापीठाची वैदयकᳱय पदवी (एम.बी.बी.एस.) 
अनुभव : शासकᳱय / िनमशासकᳱय / ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭थेकडील / खाजगी 
ᱧणालयाकडील संबंिधत कामाचा ३ वषाᲈचा अनुभवास ᮧाधा᭠य. 

३ उ᳒ान सेवा 
᮰ेणी - २ 

उप संचालक  
(ᮧाणी संᮕहालय) 
(उप उ᳒ान 
अिधᭃक (झ)ू) 

मा᭠यताᮧा᳙ िव᳒ापीठाची पद᳞ुᱫर पदवी एम.᭪ही.ए᭭सी उᱫीणᭅ 
अनुभव : ᮧाणी संᮕहालयातील कामाचा, ᮧाणी व व᭠य ᮧा᭛यांवर औषधोपचार 
कर᭛याचा ०३ वषाᲈचा अनुभव असणे आव᭫यक. 

४ उ᳒ान सेवा 
᮰ेणी – २ 

पशु वै᳒ ᳰकय 
अिधकारी 

मा᭠यताᮧा᳙ िव᳒ापीठाची बी. ᭪ही. ए᭭सी. पदवी उᱫीणᭅ ᳴कवा समकᭃ अहᭅता. 
अनुभव : ᮧाणी व व᭠य ᮧाणी औषधोपचार कामाचा ०३ वषाᭅचा अनुभव असणे 
आव᭫यक. 

५ आरोय सेवा 
᮰ेणी – ३ 

वᳯर᳧ आरोय 
िनरीᭃक / िसिनअर 
सॅिनटरी  
इ᭠᭭पेटर/िवभागीय 
आरोय िनरीᭃक 
᮰ेणी-३ 

अ) मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳒ापीठाची पदवी आिण ᭭व᭒छता िनरीᭃक पदिवका. 
ब) कोण᭜याही ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭थेमधील आरोय िनरीᭃक / ᭭व᭒छता 
िनरीᭃक या संवगाᭅतील ᳰकमान ०५ वषाᲈचा अनुभव. 
क) शाᳫ शाखेची पदवीधारकास ᮧाधा᭠य. 

६ आरोय सेवा 
᮰ेणी – ३ 

आरोय िनरीᭃक / 
सॅिनटरी  इ᭠᭭पेटर, 
᮰ेणी-३ 

अ) मा᭟यिमक शालांत पᳯरᭃा (एस.एस.सी.) उᱫीणᭅ आिण ᭭व᭒छता िनरीᭃक 
पदिवका उᱫीणᭅ. 
ब) संबंिधत कामाचा ᳰकमान ०५ वषाᲈचा अनुभव असणे आव᭫यक. 
क) शाᳫ शाखेची पदवीधारकास ᮧाधा᭠य. 

७ अिभयांिᮢकᳱ 
सेवा 
᮰ेणी - ३ 

किन᳧ अिभयंता 
)िव᳒ुत(  

अ) मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳒ापीठाची िव᳒ुत अिभयांिᮢकᳱ शाखेची पदवी/पदिवका 
अगर त᭜सम पदवी/पदिवका. 
अनुभव- अिभयांिᮢकᳱ कामाचा ०३ वषाᭅचा अनुभवास ᮧाधा᭠य. 

८ तांिᮢक सेवा 
᮰ेणी – ३ 

वाहन िनरीᭃक / 
᭪हेईकल इ᭠᭭पेटर, 
᮰ेणी-३ 

१) मा᭟यिमक शालांत पᳯरᭃा (एस.एस.सी.) उᱫीणᭅ ᳴कवा समकᭃ अहᭅता. 
२) आय.टी.आय. व एन.सी.टी.᭪ही.टी. मोटार मेकॅिनक ᳴कवा 
डी.ए.ई./डी.एम.ई. कोसᭅ उᱫीणᭅ. 
३) आर.टी.ओ. जड वाहन परवाना. 
४) मोटार वाहन कायदा िवषयी मािहती. 
अनुभव : पदिवका धारकांस ०३ वषाᭅचा व अ᭠य उमेदवारास ०५ वषाᭅचा 
अनुभव असणे आव᭫यक.  
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९ आरोय सेवा 
᮰ेणी - ३ 

िम᮰क / औषध 
िनमाᭅता  

अ) उᲬ मा᭟यिमक शालांत परीᭃा (िव᭄ान शाखा) उᱫीणᭅ. 
ब) औषध िनमाᭅण शाᳫातील पदिवका (डी. फामᭅ) 
क) औषध िनमाᭅण शाᳫातील पदवीधर उमेदवारास ᮧाधा᭠य 
ड) संबंिधत कामाचा ०३ वषाᭅचा अनुभव आव᭫यक. 

१० उ᳒ान सेवा 
᮰ेणी – ३ 

पशूधन पयᭅवᭃेक  
(लाई᭪ह ᭭टॉक 
सुपरवायझर) 

अ) मा᭟यिमक शालांत परीᭃा (एस.एस.सी.) उᱫीणᭅ ᳴कवा समकᭃ अहᭅता. 
ब) मा᭠य सं᭭थेचा पशु संवधᭅन व दुध ᳞वसाय ᳞व᭭थापन कोसᭅ उᱫीणᭅ. 
अनुभव : पशुधन संरᭃण कामाचा ०३ वषाᲈचा अनुभव असणे आव᭫यक. 

११ अिᲨशमन 
सेवा ᮰ेणी-३ 

अिᲨशामक-
िवमोचक  / 
फायरमन 

अ ) ᳰकमान शᭃैिणक व तांिᮢक पाᮢता :  
१) मा᭟यिमक शालांत परीᭃा उᱫीणᭅ असणे आव᭫यक .  
२) रा᭔य अिᲨशमन ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ / महारा᳦ अिᲨशमन सेवा अकादमी, महारा᳦ 
शासन, मुंबई यांचा ६ मिहने कालावधीचा अिᲨशामक ᮧिशᭃण पाᲹᮓम 
उᱫीणᭅ असावा.  
३) एम.एस.सी.आय.टी. परीᭃा उᱫीणᭅ असावा. 
४) मराठीचे ᭄ान असणे आव᭫यक आहे .  
ब) ᳰकमान शारीᳯरक पाᮢता व वयोमयाᭅदा :  
१) उंची १६५ से.मी. (मिहला उमेदवारांसाठी उंची १६२ से.मी.)  
२) छाती - साधारण ८१ स.ेमी. फुगवून ५ से.मी. जा᭭त. (मिहला 
उमेदवारांसाठी लागू नाही.)  
३) वजन - ५० ᳰक.ᮕॅ  
४) दृ᳥ ी - चांगली  
वयोमयाᭅदा : १. नामिनदᱷशन : खु᭨या ᮧवगाᭅतील उमेदवाराचे वय वषᱷ ३८ पᭃेा 
अिधक व मागासवगᱮय उमेदवारासाठी वय वषᱷ ४३ पᭃेा अिधक नसावे.  

३.३  अनभुव –  

१. वरील सवᭅ पदा᭒या मूळ कागदपᮢे तपासणी वेळी उमेदवाराने सादर करावया᭒या अनुभव ᮧमाणपᮢाम᭟ये उपरोᲦ 
नेमणूकᳱकᳯरता अहᭅता व नेमणूकᳱ᭒या प᭟दतीम᭟ये नमूद अनुभवामधील ᮧशासकᳱय कतᭅ᳞े व जबाबदाᮋया याचे ᭭वᱨप 
असलेला अनुभव नमूद करणे आव᭫यक आह.ेतसेच अनुभव िस करणारे अिधकृत द᭭तऐवज सादर करणे आव᭫यक राहील.  

२. महारा᳦ शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग पᳯरपᮢक ᮓमांक : एसआर᭪ही-२००४/ᮧ.ᮓ.१०/०४/१२, ᳰद. ०३/०७/२००४ 
अ᭠वये िनयुᲦᳱसाठी िविहत के᭨यानुसार अनुभव ᮕा᳭ धर᭛यात येईल. 

३. शासन िनणᭅय, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, ᮓमांक आरजीडी-१५११/ᮧ.ᮓ.८९/२०११ /१३, ᳰदनांक २३/८/२०११ मधील 

आदशेानुसार िव᳒ापीठ अनुदान आयोग मा᭠यताᮧा᳙ िव᳒ापीठे, अिभमत िव᳒ापीठे, ᭭वायत सं᭭था इ᭜यादी᭒या िविवध 

पदिवका, पदवी व पद᳞ुᱫर पद᳞ांना कᱶ ᮤ शासना᭒या मानव संसाधन िवभाग (िशᭃण िवभाग) मंᮢ ालयाकडून कᱶ ᮤ 

शासना᭒या सेवतेील िनयुᲦᳱसाठी वेळोवेळी ᮧदान केलेली समकᭃता महानगरपािलके᭒या सेवेतील िनयुᲦᳱसाठी ᮕा᳭ 

धर᭛यात येइᭅल.  

४. ᭭वायᱫ सं᭭थांचे कोसᭅ ह े UGC (University Grants Commission) ने मा᭠यता ᳰदले᭨या कोसᭅशी समकᭃ असण े

आव᭫यक आह.े 

५. मा᭠यताᮧा᳙ िव᳒ापीठाबाबत उमेदवाराने धारण केलेली शᭃैिणक पाᮢता ही कᱶ ᮤशासन व रा᭔यशासन यांचेकडील 

तदनुषंिगक आदशे, िनणᭅयाᮧमाण ेअसण ेआव᭫यक आह.े 

६. समकᭃ / त᭜सम याचा अथᭅ उपरोᲦ नमूद पदाचे संबंिधत अहᭅतेस मा. शासनाने समकᭃ / त᭜सम ᭥हणून घोिषत केले 
असलेचे ᭭वयं᭭प᳥ द᭭तऐवज सादर करणे अजᭅदाराची जबाबदारी असेल. 
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४.  वयोमयाᭅदा :- 
 

वयोमयाᭅदा 
(ᳰदनाकं 

२५/४/२०१६ 
चे शासन 

िनणᭅयानसुार) 
गणनचेा ᳰदनाकं 

वयोमयाᭅदा 

ᳰकमान 
अमागास/ 

मागासवगᱮय 
अनाथ 

कमाल ᮧािव᭛य ᮧा᳙ खळेाडू  
(कमाल) 

ᳰद᳞ागं / ᳰद᳞ांग माजी 
सिैनक,  भूकंपᮕ᭭त, 
ᮧक᭨पᮕ᭭त (कमाल) 

᭭वातं᯦ य सिैनक 
पा᭨य उमदेवार 

(कमाल) 

अशंकालीन 
उमदेवार 
(कमाल) 

अमागास मागासवगᱮय/ 
अनाथ 

अमागास मागासवगᱮय अमागास मागासवगᱮय 

अजᭅ ि᭭वकृतीचा
अिंतम ᳰदनाकं  

१८ ३८ ४३ ४३ ४३ ४५ ४५ वया᭒या ४५ 
वषाᭅपयᲈत 

५५ 

 टीप :- शासन िनणᭅय ᮓ. सिनव २०२३/ᮧ.ᮓ.१४/कायाᭅ १२, ᳰद.०३/०३/२०२३ नुसार मे. शासनाने ᳰदनांक ३१/१२/२०२३ पयᲈत शासकᳱय 
सेवेत सरळसेवेने िनयुᲦᳱसंदभाᭅत ᮧिस होणाᮋया सवᭅ जािहरातᱭकᳯरता अजᭅ करणाᮋया उमेदवारांसाठी कमाल वयोमयाᭅदते दोन वषᱷ इतकᳱ 
िशिथलता ᳰदलेली आह.े ᭜यानुसार वरील पदांकᳯरता अजᭅ करणाᮋया उमेदवारांसाठी कमाल वयोमयाᭅदा दोन वषᱷ इतकᳱ िशिथलता दये राहील. 

 

 

४.१ शासन िनणᭅय ᮓ.एसआर᭪ही २०१५/ ᮧ.ᮓ.४०४/कायाᭅ १२, ᳰद.२५/०४/२०१६ नुसार ख᭨ुया ᮧवगाᭅतील उमेदवारांसाठी कमाल 
वयोमयाᭅदा ३८ वषᱷ व मागासवगᱮय उमेदवारांसाठी ४३ वषᱷ इतकᳱ राहील.  

४.२ शासन िनणᭅय ᮓ. एसआर᭪ही- १०९८/ᮧ.ᮓ.३९/९८/१६-अ, ᳰद.१६/०६/२००१ नुसार ᳰद᳞ांग उमेदवारांची कमाल वयोमयाᭅदा 
४५ वषᭅ इतकᳱ राहील. 

४.३ ᳰद᳞ांग माजी सैिनकांसाठी िवहीत वयोमयाᭅदतेील सवलत, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग शासन शु᭟दीपᮢ ᮓ.मासैक१०१०/ᮧ.ᮓ. 
२७९/१०/१६अ,ᳰद.२०/०८/२०१० ᮧमाणे वयाची कमाल मयाᭅदा ४५ वषᱷपयᲈत राहील. 

४.४ महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग शासन शुिपᮢक ᮓ.मासैक-१०१०/ᮧ.ᮓ.२७९/१०/१६-अ, ᳰद.२०/०८/२०१० 
अ᭠वये माजी सैिनकांसाठी िविहत वयोमयाᭅदते सवलत- उमेदवारा᭒या सशᳫ दलात झाल᭨ेया सेवइेतका कालावधी अिधक ३ वषᱷ 
इतकᳱ राहील. 

४.५ 
 

महारा᳦ शासन राजपᮢ ᮓ.पीएमसी-३०१४/ᮧ.ᮓ.२,ᳰद.०४/०९/२०१४ अ᭠वये पुणे महानगरपािलकेत िविहत ᮧᳰᮓये᳇ारे व 
शासन मा᭠य पदावर िनयुᲦ असले᭨या कमᭅचाᮋयांसाठी कमाल वयोमयाᭅदा लागू नसेल. तसेच शासन पᳯरपᮢक ᮓ.एसआर᭪ही-
२००२/३७९/ᮧ.ᮓ.२२/०२/१२ ᳰद. ०१ नो᭪हᱶबर २००३ मधील तरतूदीनुसार ᭔या पदांसाठी अनुभव आव᭫यक आहे असे 
पदांसाठी शासन सेवेतील उमेदवारांची वयोमयाᭅदा खु᭨या ᮧवगाᭅसाठी ३८+५=४३ वषᭅ ( online अजᭅ सदर करावाया᭒या 
ᳰदनांकापयᭅत) व मागासवगᱮय ᮧवगाᭅसाठी ४३+५=४८ (online अजᭅ सदर करावाया᭒या ᳰदनांकापयᭅत) िशिथल कर᭛यात येत 
आह.े 

४.६ महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग शासन शुिपᮢक ᮓ.िनवक-१०१०/ᮧ.ᮓ.०८/२०१०/१६-अ, ᳰद.०६/१०/२०१० 
अ᭠वये  ᭭वातं᯦य सैिनकाचे पा᭨यांसाठीचे वय ४५ वषᱷ इतके राहील. 

४.७ महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग शासन िनणᭅय ᮓ.अशंका-१९१८/ᮧ.ᮓ.५०७/१६-अ, ᳰद.०२/०१/२०१९ नुसार 
पदवीधर / पदिवकाधारक अंशकालीन उमेदवारांना शासकᳱय / िनमशासकᳱय सेवेतील महारा᳦ लोकसेवा आयोगा᭒या 
कᭃेबाहरेील गट-क पदावरील सरळसेवेने करावया᭒या िनयुᲦᳱसाठी िनि᳟त कर᭛यात आलेली ४६ वषᱷ ही वयोमयाᭅदा ५५ वषᱷ 
इतकᳱ िशिथल कर᭛यात आलेली आह.े  

४.८ उपरोᲦ नमदू वयोमयाᭅदा अजᭅ ि᭭वकृती᭒या अिंतम ᳰदनाकंास िवचारात घतेली जाईल. 

५ िनवड प᭟दत: 
५.१ जािहरातीस अनुसᱨन ᮧा᳙ झाल᭨ेया अजाᲈची संया वाजवी ᮧमाणापᭃेा जा᭭त असेल आिण अजᭅ सादर केल᭨ेया सवᭅ पाᮢ 

उमेदवारा᭒ंया परीᭃा घेणे सोयी᭭कर नस᭨यास परीᭃेसाठी उमेदवारांची संया मयाᭅᳰदत कर᭛या᭒या दृ᳥ ीने जािहरातीत ᳰदले᭨या 
शᭃैिणक अहᭅता आिण / अथवा अनुभव यापᭃेा जादा शᭃैिणक अहᭅता / अनुभव ᳴कवा अ᭠य योय िनकष यां᭒या आधारे िनकष 
िनि᳟त कᱨन अंितम परीᭃेस पाᮢ उमेदवारांची संया मयाᭅᳰदत कर᭛यात येईल. 

५.२ परीᭃा ऑनलाईन प᭟दतीने घेणेत येणार आह,े परीᭃेचे ᳯठकाण ᳰदनांक व वेळ ई-मेल ᳴कवा एस.एम.एस. (SMS) ᳇ारे संबिंधत 
उमेदवारांना कळिव᭛यात येईल. तसेच पुणे महानगरपािलका अिधकृत संकेत᭭थळावर ᮧिसीस दऊेन मािहती कळिव᭛यात 
येईल. 

५.३ उमदवेारांना आव᭫यक केलेली अहᭅता अथवा अनुभव िशथील केला जाणार नाही. 
५.४ शासन िनणᭅय ᮧिनमं १२२२/ᮧ.ᮓ.५४/का.१३.अ ᳰद.४म२े०२२ अ᭠वये गट-ब व गट-क मधील पदांसाठी मौिखक परीᭃा घेतली 

जाणार नाही. 
५.५ उमेदवारांची िनवड िन᭪वळ गुणवᱫे᭒या आधारे केली जाईल. गुणवᱫा यादीत अंतभाᭅव कर᭛यासाठी उमेदवाराने एकूण गणुां᭒या 

ᳰकमान ४५% गुण ᮧा᳙ करणे आव᭫यक आह.े 
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५.६ पᳯरᭃेनंतर पाᮢ उमेदवारांना िमळाले᭨या गुणांची यादी संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात येइᭅल. 
५.७ सरळसेवा भरतीकᳯरता घ᭛ेयात येणाᮋया लेखी परीᭃे᭒या अनुषंगाने उमेदवारां᭒या उᱫरपिᮢकांची / उᱫरपुि᭭तकांची 

गुणपडताळणी अथवा फेर तपासणी केली जाणार नाही. अथवा या संदभाᭅत कोण᭜याही ᮧकार᭒या अिभवेदनावर कायᭅवाही केली 
जाणार नाही याची नᲂद ᭐यावी. 

५.८ उमेदवार िविश᳥ पदावर नेमणूक हो᭛यास ᳰकतपत योय आह ेआिण ᭜याची मानिसक ᭃमता ᳰकती आह.े ते आजमावणेकᳯरता 
परीᭃे᭒या वळेी िवचार᭛यात येणाᮋया ᮧ᳤ांम᭟ये इतर ᮧ᳤ाबरोबरच ᭔यासाठी अजᭅ केलेला असेल ᭜या पदाची कतᭅ᳞े व 
जबाबदाᮋया उमेदवाराने ᭄ाना᭒या ᭔या िविश᳥ ᭃेᮢातील िवशेष᭄ता ᮧा᳙ केली असेल ᭜या ᭃेᮢातील अ᳒यावत घडामोडी व 
᭜याला असलेली मािहती आिण जनत᭒ेया सम᭭या या संबंधीचे ᮧ᳤ यांचाही समावेश असेल. 

५.९ पाᮢ ठरणाᮋया उमेदवारांची संया िवचारात घेऊन संभा᳞ िनवड ᭃेᮢाम᭟ये येणाᮋया उमेदवारांना कागदपᮢे तपासणीकरीता 
पाचारण कर᭛यात येईल. ᭜याबाबतची यादी व वेळापᮢक पुणे महानगरपािलके᭒या अिधकृत संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द करणेत 
येईल. तसेच ई-मेलवर अथवा मोबाईलवर मेसेज᳇ारे कळिवणेत येईल. 

५.१० कागदपᮢे पडताळणीसाठी शैᭃिणक अहᭅता, अनभुव, जाती ᮧमाणपᮢ, जातवैधता ᮧमाणपᮢ, वयाबाबतचा परुावा, अिधवास 
ᮧमाणपᮢ, इ. बाबतची  सवᭅ मूळ कागदपᮢे व ᭜या᭒या ᮧ᭜येकᳱ दोन ᭭वसाᭃांकᳱत ᮧतीसह उमेदवाराने उपि᭭थत राहणे आव᭫यक 
आह.े कागदपᮢे तपासणीचे वेळी उमेदवार शैᭃिणक व इतर अहᭅता धारण करीत नस᭨याचे आढळून आ᭨यास ᳴कवा 
तपासणीकᳯरता अपूणᭅ कागदपᮢे सादर के᭨यास ᭜यास िनवडीसाठी अपाᮢ करणेत येईल व ᭜याबाबत उमेदवारांची कोणतीही 
तᮓार िवचारात घेतली जाणार नाही. 

५.११ कागदपᮢे तपासणीनंतर िनवडयादी व ᮧितᭃा यादी पुणे महानगरपािलके᭒या www.pmc.gov.in या संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द 
कर᭛यात येईल. 

५.१२ ᮧमाणपᮢ तपासणीकरीता येतेवेळी ᭭वत:᭒या ओळखी᭒या पुरा᳞ासाठी ᭭वत:च ेआधार काडᭅ, िनवडणूक आयोगाचे ओळखपᮢ, 

पासपोटᭅ, पॅनकाडᭅ ᳴कवा ᮟायᳲ᭪हग लायस᭠स (फᲦ ᭭माटᭅ काडᭅ ᮧकारचे) यापैकᳱ ᳰकमान कोणतेही एक ओळखपᮢ व ᭜याची 

᭭वसाᭃांकᳱत (Self Attested) छायांᳰकत ᮧत सोबत आणण ेअिनवायᭅ आह.े 
५.१३ पाᮢ ठरले᭨या ᮧ᭜येक उमेदवाराला ᭜याने रिज᭭टडᭅ केले᭨या ई-मेल व मोबाईल ᮓमांकावर SMS ᳴कवा E-mail ᳇ारे कळिव᭛यात 

येईल. तसेच अजᭅदाराने अजाᭅत नमूद केलेला ई-मेल व मोबाईल ᮓमांक कायᭅरत अस᭨याची खाᮢी करायची आह.े  
५.१४ कृपया नᲂद ᭐या कᳱ नᲂदणी ᮧᳰᮓयेनंतर, ᮧवेशपᮢ डाउनलोड कर᭛यासाठी एक ᳲलक िवकिसत केली जाते. पुणे 

महानगरपािलका᳇ारे एकदा ᳲलक हो᭭ट के᭨यानंतर, उमेदवारांना ईमेल-SMS ᳇ारे ᭜याबल सूिचत केले जाईल.  उमेदवार थेट 
ᳲलकवᱨन ᭜यांचे ᮧवेशपᮢ डाउनलोड कᱨ शकतात.  ᮧवेशपᮢाबाबत कोणताही वेगळा पᮢ᳞वहार केला जाणार नाही. 
 

६६  समान गणु धारण करणाᮋया उमदेवाराचंी ᮧाधा᭠य समान गणु धारण करणाᮋया उमदेवाराचंी ᮧाधा᭠य ᮓमवारी ᮓमवारी ::  

६.१ अ) आ᭜मह᭜याᮕ᭭त शेतकᮋया᭒या पा᭨यास ᮧथम ᮧाधा᭠य राहील. 
 ब) समान गुणᮧा᳙ उमेदवारांम᭟ये आ᭜मह᭜याᮕ᭭त शेतकᮋयाचा पा᭨य नसेल अथवा वरील अनु. ᮓ. (अ) नुसार एकापेᭃा अिधक  

     उमेदवार समान गुणᮧा᳙ असतील तर ᭜यापैकᳱ वयाने ᭔ये᳧ असले᭨या उमेदवारास ᮧाधा᭠य द᭛ेयात यावे. 
 क) वरील अनु. ᮓ. (अ) व (ब) या दो᭠ही अटᱭम᭟ये दखेील समान ठरत असल᭨ेया उमेदवारा᭒ंया बाबतीत, अजᭅ सादर कर᭛या᭒या  

     अंितम ᳰदनांकास उᲬतर शᭃैिणक अहᭅता ( पद᳞ुᱫर पदवीधर, पदवीधर, उᲬ मा᭟यिमक शालांत परीᭃा उᱫीणᭅ, मा᭟यिमक  

     शालांत परीᭃा उᱫीणᭅ अशा ᮧकारे ) धारण करणाᮋया उमेदवारास ᮧाधा᭠यᮓम द᭛ेयात यावा. 
 ड) वरील अनु. ᮓ. (अ), (ब) व (क) या ित᭠ही अटᱭम᭟ये दखेील समान ठरत असल᭨ेया उमेदवारां᭒या बाबतीत, सदर पदा᭒या    

    सेवाᮧवेश िनयमाम᭟ये िविहत असल᭨ेया ᳰकमान शᭃैिणक अहᭅतेम᭟ये उᲬतर गुण ᮧा᳙ उमेदवारास ᮧाधा᭠यᮓम द᭛ेयात यावा. 
६.२ सेवाᮧवेश िनयम /जािहरात /अिधसुचनेम᭟ये अनुभव िविहत केला अस᭨यास, अजᭅ ि᭭वकार᭛या᭒या अंितम ᳰदनांकास धारण करीत 

असल᭨ेया िविहत अनुभवाचा कालावधी.  
६.३ 

 
वरील िनकष लागूनही उमेदवारांचा गुणवᱫाᮓम समान येत अस᭨यास अशा उमेदवारांचा गुणवᱫाᮓम  ᭜या᭒ंया आडनावा᭒या 
आ᳒ाᭃरानुसार िनि᳟त कर᭛यात येईल. 

टीप:- १)  आ᭜मह᭜याᮕ᭭त शेतकᮋयाचा पा᭨य ᭥हणजे शासन िनणᭅय, महसूल व वन िवभाग, ᮓ. एससीवाय १२०५/ᮧ.ᮓ.१८९/म-७, 
ᳰदनांक २३ जानेवारी, २००६ अ᭠वये गठीत कर᭛यात आले᭨या िज᭨हािधकाᮋया᭒ंया अ᭟यᭃतेखालील िज᭨हा᭭तरीय सिमतीने ᭔या 
कुटंुबास शेतकᮋया᭒या आ᭜मह᭜याᮧकरणी मदतीसाठी पाᮢ ठरिवले असेल अशा कुटंुबातील मृत शेतकᮋयाचा 
पा᭨य(प᳀ी/मुलगे/मुलगी) होय. 
२) पुणे महानगरपािलका सेवाᮧवेश िनयमामधील अनुभवास ᮧाधा᭠य असा उ᭨लेख असेल, अशा पदाबाबत अ.ᮓ. ६.१ ते ६.३ 
म᭟ये नमूद ᮧमाणे उमेदवार उपल᭣ध न झालेस ᮧाधा᭠य, असा घेणेत येईल.   
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७. अजᭅअजᭅ, , अहᭅताअहᭅता, , इ᭜याइ᭜यादीदी  :: 

७.१ 
पुणे महानगरपािलके᭒या संकेत᭭थळावᱨन ऑनलाईन प᭟दतीने भरल᭨ेया अजाᭅिशवाय अ᭠य कोण᭜याही ᮧकारे भरलेले अजᭅ 
ि᭭वकारले जाणार नाहीत. अजᭅ ि᭭वकार᭛यासाठी िवहीत केल᭨ेया अंितम ᳰदनांक व वेळेनंतर अजᭅ ि᭭वकारले जाणार नाहीत. 

७.२ महारा᳦ शासन, कᱶ ᮤशासन, ᭭थािनक ᭭वरा᭔य सं᭭था आिण इतर सेवेत असल᭨ेया उमेदवारांनी िवहीत नमु᭠यातील अजᭅ 
ऑनलाईन प᭟दतीने सादर करावा. ᭜याचवेळी ᭜यांनी ᭔या पदासाठी अजᭅ केला असेल, ᭜या पदाचे नाव, जािहरातीचा संदभᭅ व अजᭅ 
ि᭭वकार᭛यासाठी िवहीत केलेला अिंतम ᳰदनांक इ᭜यादी तपशील आप᭨या िवभाग/कायाᭅलय ᮧमुखांना कळवावा आिण आपला 
अजᭅ िवचारात घेतला जा᭛यास कोणताही आᭃेप अस᭨यास, अजᭅ ि᭭वकार᭛या᭒या अखेर᭒या ᳰदनांकापासून ३० ᳰदवसां᭒या आत 
तसे मा. महापािलका आयᲦु, पुणे महानगरपािलका यांना पर᭭पर कळिवणेची िवनंती आप᭨या िवभाग/कायाᭅलय ᮧमुखांना 
करावी. अजᭅ िवचारात घे᭛यास हरकत नस᭨यास मा. महापािलका आयᲦु, पुणे यांना तसे कळिव᭛याची आव᭫यकता नाही. 

 

८. अजᭅ भरण ेव सादर करणबेाबत आव᭫यक सचूना अजᭅ भरण ेव सादर करणबेाबत आव᭫यक सचूना ::  
 ८.१ उमेदवारांनी अजᭅ भर᭛यापूवᱮ www.pmc.gov.in/mr/recruitments या ᳲलकवर जाऊन जािहरात सिव᭭तर अ᭤यासावी व नंतरच 

आपला अजᭅ भरावा. 
८.२ उमदेवारास अजᭅ सादर करताना काही सम᭭या उव᭨यास http://cgrs.ibps.in/ या ᳲलकवर अथवा 1800 222 366 / 

1800 103 4566 या ह᭨ेपलाईनवर सपंकᭅ  साधावा. 
८.३ ऑनलाइᭅन फᳱ भरणसेाठी ᳰद.  २८/०३/२०२३ वळे २३.५९ पयᲈत मदुत राहील 
८.४ अजाᭅत हतेूपर᭭पर खोटी मािहती दणेे ᳴कवा खरी मािहती दडवून ठेवणे ᳴कवा ᭜यात बदल करणे ᳴कवा पाठिवले᭨या दाख᭨या᭒ंया 

ᮧतीतील नᲂदीत अनािधकृतपणे खाडाखोड करणे ᳴कवा खाडाखोड केलेले वा बनावट दाखले सादर करणे, परीᭃा कᭃातील 
गैरवतᭅन, परीᭃेचे वेळी नᲥल (copy) करणे, विशला लाव᭛याचा ᮧय᳀ करणे यासारखे अथवा परीᭃा कᭃाचे बाहरे अथवा 
परीᭃेनंतरही गैरᮧकार करणाᮋ या उमेदवारांना गुण कमी करण,े िविश᳥ ᳴कवा सवᭅ परीᭃांना वा िनवडᱭना अपाᮢ ठरिवणे यापैकᳱ 
ᮧकरणपर᭜वे योय ᭜या िशᭃा करणेचा तसेच ᮧचिलत कायदा व िनयमाचे अनुषंगाने योय ती कारवाई करणेचे अिधकार मा. 
महापािलका आयᲦु, पुणे महानगरपािलका यांना राहतील. तसेच िवहीत केल᭨ेया अहᭅते᭒या अटी पूणᭅ न करणारा अथवा गैरवतᭅणूक 
करणारा उमेदवार कोण᭜याही ट᭡᭡यावर िनवड हो᭛यास अपाᮢ ठरेल. तसेच िनवड झा᭨या नंतर दखेील सेवा समा᳙ीस पाᮢ ठरेल. 

८.५ वया᭒या पुरा᳞ासाठी सᭃम ᮧािधकाᮋ याने ᳰदलेला ज᭠माचा दाखला, शाळा सोड᭨याचा दाखला, मा᭟यिमक (एस.एस.सी) परीᭃा 
उᱫीणᭅ ᮧमाणपᮢ, वय व अिधवासाबाबत शासनाकडील सᭃम ᮧािधकाᮋ याने ᳰदलेले ᮧमाणपᮢ ᮕा᳭ धरणेत येईल. 

८.६ शᭃैिणक अहᭅतेसंदभाᭅत आव᭫यक मािहती ᳰदले᭨या ᮓमाने नमूद करावी. संबंिधत परीᭃे᭒या गुणपᮢकावरील ᳰदनांक हा शᭃैिणक 
अहᭅता धारण के᭨याचा ᳰदनांक समजणेत येईल व ᭜या आधारे उमेदवाराची पाᮢता ठरिवणेत येईल. 

८.७ गुणांऐवजी ᮰ेणी प᭟दत अस᭨यास गणुपᮢकासोबत ᮰ेणीची यादी सादर करावी. 

८.८ ऑनलाइᭅन प᭟दतीने अजᭅ सादर कर᭛याची सवᭅसाधारण ᮧᳰᮓया खालीलᮧमाणे आह.े 

१. ᮧोफाइᭅल िनᳶमती / ᮧोफाइᭅल अ᳒ावत करणे. 
२. अजᭅ सादरीकरण 
३. श᭨ुक भरणा 

८.९ ᮧोफाइᭅल िनᳶमती / ᮧोफाइᭅल अ᳒ावत करणे. 
१. www.pmc.gov.in संकेत᭭थळावर वापरक᭜याᭅने ᮧोफाइᭅल िनᳶमती कर᭛याकरीता नवीन वापरक᭜याᭅची नᲂदणी वर िलक 

के᭨यानंतर यंᮢणा लॉग-इन पृ᳧  ᮧदᳶशत करेल. नवीन खात े(वापरक᭜याᭅच ेनांव Login व Password) िनमाᭅण कर᭛यासाठी 

लॉग-इन पृ᳧ ा᭪दारे िवचारलेली सवᭅ मािहती भᱧन नᲂदणीची ᮧᳰᮓया पूणᭅ करावी.  
२. ᮧोफाइᭅल᭪दारे मािहती भरताना उमेदवाराने ᭭वत:चाच वैध इᭅ-मेल आयडी, वैध मोबाइᭅल ᮓमांक व ज᭠म ᳰदनांक नᲂदिवणे 

आव᭫यक आह.े 
३.उमेदवारांकडे िन᭜य वापरात असेल असा इᭅ-मेल आयडी व ᮪मण᭟वनी ᮓमांक असणे आव᭫यक आह.े तसेच भरती ᮧᳰᮓये दर᭥यान 

पᮢ᳞वहार, ᮧवेशपᮢ आिण इतर मािहती ऑनलाइᭅन द᭛ेयात येणार अस᭨याकारणामुळे भरती ᮧᳰकय᭒ेया संपूणᭅ कालावधीम᭟य े
नᲂदणीकृत सदर इᭅ-मेल आयडी व ᮪मण᭟वनी ᮓमांक वैध / कायᭅरत राहणे आव᭫यक आह.े  

४. वरीलᮧमाणे ᮧोफाइᭅलची िनᳶमती झा᭨यानंतर वापरक᭜याᭅने ᭭वत:᭒या Login व Password ᭪दारे ᮧवेश कᱧन ᮧोफाइᭅलम᭟ये 
िवचारलेली वैयिᲦक मािहती, संपकᭅ  तपशील, इतर मािहती, शᭃैिणक अहᭅता, अनुभव इ᭜यादी संदभाᭅतील तपशीलाची अचूक 
नᲂद करावी. 

५. फोटो व ᭭वाᭃरी अपलोड करणे :- 
नᲂदणीची ᮧᳰᮓया व ᮧोफाइᭅल᭪दारे िवचारलेली मािहती भᱧन झा᭨यानंतर उमेदवाराने ᭭वत:चे छायािचᮢ /फोटो (ᱧंदी ३.५ 

से.मी.x  उंची ४.५ से.मी.) व ᭭वत:ची ᭭वाᭃरी ᭭कॅन कᱧन खालीलᮧमाण ेअपलोड करावी  

१) एका पांढ-या ᭭व᭒छ कागदावर िविहत आकाराचा फोटो िचकटवावा. फोटोवर ᭭वाᭃरी कᱧ नय ेअथवा फोटो साᭃाᳰंकत कᱧ 

नय.े वरील सुचनांनुसार फोटो कागदावर ᳞वि᭭थत िचकटवावा, ᭭टॅपल अथवा िपᳲनग कᱧ नये. फᲦ ᭭कॅनरवर ठेवून थेट ᭭कॅन 

करता येइᭅल.  
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   फोटो ᱧंदी ३.५ स.ेमी. 
२) फोटोचा आकार खालीलᮧमाणे असणे गरजेचे आहे.  

 

 

  

 

३) छायािचᮢ अजाᭅ᭒या ᳰदनांका᭒या सहा मिह᭠याᱠन आधी काढलेले नसावे आिण ते ऑनलाईन पᳯरᭃे᭒या वेळी 
उमेदवारा᭒या ᱧपाशी जुळणारे असाव.े  

४) िविहत आकार/ ᭃमतेᮧमाण ेका᭩या शाइᭅ᭒या (बॉल) पनेने ᭭व᭒छ कागदावर ᭭वाᭃरी करावी. उमेदवारान े᭭वत: ᭭वाᭃरी 

करणे आव᭫यक आह.े अ᭠य कोण᭜याही ᳞Ღᳱने ᭭वाᭃरी के᭨यास ती ᮕा᳭ धर᭛यात येणार नाही.  

५) वरीलᮧमाणे िविहत आकारातील फᲦ फोटो व ᭭वाᭃरी वेगवेगळी ᭭कॅन करावी. संपूणᭅ पृ᳧  अथवा फोटो व ᭭वाᭃरी 

एकिᮢत ᭭कॅन कᱧ नय.े  

६) ᭭कॅन कᱧन अपलोड केलेली ᭭वाᭃरी, ᮧवेशपᮢ / हजेरीपट व त᭜सम कारणासाठी वापर᭛यात येइᭅल. परीᭃे᭒या वेळी, 
ᮧ᭜यᭃ कागदपᮢे तपासणी᭒या वळेी व  अ᭠य कोण᭜याही वेळी अजᭅ भरताना केलेली ᭭वाᭃरी व फोटो न जुळ᭨यास 
उमेदवारास अपाᮢ ठरिव᭛यात येइᭅल, अथवा अ᭠य कायदशेीर कारवाइᭅ कर᭛यात येइᭅल.  

A. अजᭅ नᲂदणी 
1. उमेदवारांनी www.pmc.gov.in या संकेत᭭थळावर जा᭛यासाठी https://pmc.gov.in/mr/recruitments 

"APPLY ONLINE" या पयाᭅयावर िलक करा जे एक नवीन ᭭ᮓᳱन उघडेल. 
2. अजᭅ नᲂदणी कर᭛यासाठी, "नवीन नᲂदणीसाठी येथे िलक करा" टॅब िनवडा आिण नाव, संपकᭅ  तपशील आिण 

ईमेल-आयडी ᮧिव᳥ करा.ᮧणाली᳇ारे ता᭜पुरता नᲂदणी ᮓमांक आिण पासवडᭅ तयार केला जाईल आिण ᭭ᮓᳱनवर 
ᮧदᳶशत केला जाईल.उमेदवाराने ता᭜पुरती नᲂदणी ᮓमांक आिण पासवडᭅ नᲂदवावा. ता᭜पुरती नᲂदणी ᮓमांक आिण 
पासवडᭅ दशᭅिवणारा ईमेल आिण एसएमएस दखेील पाठिवला जाईल. 

3. जर उमेदवार एकाच वेळी अजᭅ भᱨ शकत नसेल, तर तो "से᭪ह आिण ने᭭ट" टॅब िनवडून आधीच एंटर केलेला डेटा 
जतन कᱨ शकतो. ऑनलाइन अजᭅ सबिमट कर᭛यापूवᱮ उमेदवारांना ऑनलाइन अजाᭅतील तपशीलाचंी पडताळणी 
कर᭛यासाठी "से᭪ह आिण ने᭭ट" सुिवधेचा वापर कर᭛याचा स᭨ला द᭛ेयात येत आह ेआिण आव᭫यक अस᭨यास 
᭜यात बदल करावा. दिृ᳥हीन उमेदवारांनी अजᭅ काळजीपूवᭅक भरावा आिण अंितम सबिमशन कर᭛यापूवᱮ ते बरोबर 
अस᭨याची खाᮢी कर᭛यासाठी तपशीलांची पडताळणी कᱨन ᭐यावी. 

4. उमेदवारांनी ऑनलाइन अजाᭅत भरलेले तपशील काळजीपूवᭅक भरावेत आिण ᭜याची पडताळणी करावी, कारण पूणᭅ 
नᲂदणी बटणावर िलक के᭨यानंतर कोणताही बदल शय होणार नाही/करणे शय होणार नाही. 

5. उमेदवाराचे नाव ᳴कवा ᭜याचे/ितचे वडील/पती इ.चे नाव अजाᭅम᭟ये बरोबर िलिहलेले असाव,े जसे ते 
ᮧमाणपᮢे/गुणपिᮢका/ओळख पुरा᳞ाम᭟ये ᳰदसते. कोणताही बदल/तफावत आढळ᭨यास उमेदवारी अपाᮢ ठᱨ शकते. 

6. तुमचे तपशील स᭜यािपत करा आिण 'तुमचे तपशील स᭜यािपत करा' आिण 'जतन करा आिण पुढील' बटणावर िलक 
कᱨन तुमचा अजᭅ जतन करा. 

7. फोटो आिण ᭭वाᭃरी ᭭कॅᳲनग आिण अपलोड कर᭛या᭒या मागᭅदशᭅक तᱬवांम᭟ये ᳰदले᭨या वैिश᭬Ჷांनुसार उमेदवाराने 
फोटो आिण ᭭वाᭃरी अपलोड कर᭛याची कायᭅवाही करावी. 

8. नᲂदणीपूवᱮ संपूणᭅ अजाᭅच ेपूवाᭅवलोकन आिण पडताळणी कर᭛यासाठी पूवाᭅवलोकन टॅबवर िलक करा. 
9. आव᭫यक अस᭨यास तपशील सुधारावा, आिण छायािचᮢ, ᭭वाᭃरी आिण इतर तपशील बरोबर अस᭨याची 

पडताळणी आिण खाᮢी के᭨यानंतरच 'नᲂदणी पूणᭅ' वर िलक करा. 
10. 'पेमᱶट' टॅबवर िलक करा आिण पेमᱶटसाठी पुढ ेजाव ेव सबिमट बटणावर िलक कराव.े 

 

B. परीᭃा श᭨ुक भरण े
ऑनलाइन मोड: 

1. डेिबट काडᭅ (RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), ᮓेिडट काडᭅ, इंटरनेट बँ᳴कग, IMPS, कॅश का᭙सᭅ/मोबाइल वॉलेट 
वापᱨन पेमᱶट केले जाऊ शकते. 

2. ᳞वहार यश᭭वीरी᭜या पूणᭅ झा᭨यावर, एक ई-पावती तयार होईल. 
3. 'ई-पावती' तयार न होण ेअयश᭭वी ᳰफ ᮧदान दशᭅिवते. 
4. उमेदवारांनी ई-पावती आिण फᳱ तपशील असल᭨ेया ऑनलाइन अजाᭅची ᳲᮧटआउट घेणे आव᭫यक आहे. 

 

फोटो उंची ४.५ से.मी. 
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C.  ᭭कॅᳲनग आिण कागदपᮢ ेअपलोड कर᭛यासाठी मागᭅदशᭅक तᱬव े

        ऑनलाइन अजᭅ कर᭛यापूवᱮ उमेदवाराने खाली ᳰदले᭨या वैिश᭬Ჷांनुसार ᭜याचा/ितचा फोटो, ᭭वाᭃरी असणे आव᭫यक 
आह.े 

 छायािचᮢ ᮧितमा: (4.5cm × 3.5cm) 

• छायािचᮢ अलीकडील पासपोटᭅ शैलीचे रंगीत िचᮢ असणे आव᭫यक आह.े 
• हलया रंगा᭒या, शयतो पांढᮋया, पा᳡ᭅभूमी᭒या िवᱧ घेतलेल ेअसाव.े 
• टोपी, आिण गडद च᭬मा ᭭वीकायᭅ नाहीत.  
• पᳯरमाण 200 x 230 िपसेल (ᮧाधा᭠य ) 
• फाइलचा आकार 20kb–50 kb दर᭥यान असावा 
• ᭭कॅन केले᭨या ᮧितमेचा आकार 50kb पᭃेा जा᭭त नसावा. 
 

 ᭭वाᭃरी: 
  अजᭅदाराला का᭩या शाई᭒या  पेनने पांढᮋया कागदावर सही करावी लागेल. 
o पᳯरमाण 140 x 60 िपसेल (ᮧाधा᭠य) 
o फाइलचा आकार 10kb - 20kb दर᭥यान असावा. ᭭कॅन केले᭨या ᮧितमेचा आकार 20kb पᭃेा जा᭭त नाही याची खाᮢी 

करा. 

 कागदपᮢ े᭭कॅन करण:े 
o ᭭कॅनर ᳯरझो᭨यूशन ᳰकमान 200 dpi वर सेट करा 
o रंग true colour सेट करा 

 कागदपᮢे अपलोड कर᭛याची ᮧᳰᮓया:- 
o ऑनलाईन अजᭅ भरताना उमेदवाराला छायािचᮢ, ᭭वाᭃरी अपलोड कर᭛यासाठी ᭭वतंᮢ ᳲलक ᮧदान के᭨या जातील. 
o संबंिधत ᳲलकवर िलक करा "छायािचᮢ / ᭭वाᭃरी अपलोड करा” 

     तुमचा फोटो, ᭭वाᭃरी, अपलोड के᭨यािशवाय तुमचा ऑनलाइन अजᭅ नᲂदणीकृत होणार नाही. 
1. छायािचᮢातील चेहरा ᳴कवा ᭭वाᭃरी  अ᭭प᳥ अस᭨यास उमेदवाराचा अजᭅ नाकारला जाऊ शकतो. 
2. ऑनलाइन अजाᭅम᭟ये छायािचᮢ/᭭वाᭃरी अपलोड के᭨यानंतर उमेदवारांनी ᮧितमा ᭭प᳥ आहते आिण योयᳯर᭜या 

अपलोड के᭨या आहेत हे तपासाव े
3. उमेदवाराने ह े सुिनि᳟त केले पािहजे कᳱ अपलोड करावयाचा फोटो आव᭫यक आकाराचा आह े आिण चेहरा ᭭प᳥पणे 

ᳰदसला पािहज.े 
टीप :- 

ऑनलाइन नᲂदणी के᭨यानंतर उमेदवारांनी ᭜या᭒ंया ᮧणाली᳇ारे तयार केल᭨ेया ऑनलाइन अजाᭅची ᳲᮧटआउट ᭐यावी. 
८.१० अजᭅ सादरीकरण : 

१. सदर अजᭅ पुणे महानगरपािलके᭒या www.punecorporation.org संकेत᭭थळावर ᳰदनांक: ०८/०३/२०२३  रोजी 
             पासून भरणेसाठी उपल᭣ध होतील. 

२. कृपया लᭃात ᭐या ᳰक उमदवेारांनी परीᭃा श᭨ुक ᳰदले᭨या पेमᱶट गेटवे ᳇ारे ऑनलाईन पतीने अदा करावी. 
८.११ पᳯरᭃा शु᭨क :- 

१. खु᭨या ᮧवगाᭅ᭒या उमेदवारांसाठी ᱧ १०००/- 
२. मागास ᮧवगाᭅ᭒या उमेदवारांसाठी ᱧ ९००/- 
३. फᲦ ऑनलाईन पतीनेच श᭨ुक अदा कर᭛यात याव.े 
४. माजी सैिनक/ ᳰद᳞ांग माजी सैिनक यांचेसाठी परीᭃा श᭨ुक माफ राहील. 
५. परीᭃा श᭨ुक भर᭨याबाबतची ऑनलाईन चलनाची ᮧत ऑनलाईन प᭟दतीने केल᭨ेया अजाᭅ᭒या ᮧतीसोबत व कागदपᮢे 

तपासणीच ेवेळी सादर करणे आव᭫यक आह.े 
६. उमदवेारास ᮧिस केल᭨ेया जािहरातीमधील एकापᭃेा अिधक पदाकरीता अजᭅ करावयाचे अस᭨यास अशा ᮧ᭜येक 

पदासाठी ᭭वतंᮢ अजᭅ सादर कᱨन ᭜यासाठी ᭭वतंᮢ परीᭃा श᭨ुक भरणे बंधनकारक राहील. 
 

८.१२ सवᭅसाधारण सूचना 
१. ᮧा᳙ अजाᲈ᭒या संयेचा िवचार कᱨन िनवड ᮧᳰᮓयेचे ᭭वᱨप ठरिव᭛याचे अिधकार मा.महापािलका आयᲦु व मा.कमᭅचारी 

िनवड सिमती यांना राहतील. 
२. नᲂदणी व अजᭅ भर᭛याची ᮧᳰᮓया उमेदवाराने ᭭वत:च करणे आव᭫यक आह.े  

३. अजᭅ मराठी व इंᮕजीम᭟ये उपल᭣ध कᱧन द᭛ेयात आला असला, तरी संगणक ᮧᳰᮓयेकᳯरता अजᭅ इंᮕजीम᭟ये भरणे आव᭫यक 
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आह.े संिᭃ᳙पण े (Abbreviations) वा अ᳒ाᭃरे (Initials) न दतेा संपूणᭅ नाव व संपूणᭅ पᱫा नमूद करावा. नावा᭒या / 

पᱬया᭒या दोन भागांम᭟ये एका ᭭पेसने जागा सोडावी.  

४. मिहला उमेदवारांनी ᭜या᭒ंया नावात काही बदल अस᭨यास (लᲨापूवᱮचे नाव, लᲨानंतरचे नाव) ᭜यासंदभाᭅत आव᭫यक 
कागदपᮢे, िववाह नᲂदणी दाखला जमा करणे आव᭫यक आह.े  

५. एस.एस.सी. अथवा त᭜सम ᮧमाणपᮢावंरील नावाᮧमाण े अजᭅ भरावेत. ᭜यानंतर नाव बदलले अस᭨यास अथवा 

ᮧमाणपᮢातील नावात कोण᭜याही ᮧकारचा बदल झाला अस᭨यास, ᭜यासंबंधी᭒या बदलासंदभाᭅतील राजपᮢाची ᮧत 

कागदपᮢ पडताळणी᭒या वेळी सादर करावी.  

६. पᮢ᳞वहारासाठी ᭭वत:चा पᱫा इंᮕजीम᭟ये िलहावा. ᳞ावसाियक मागᭅदशᭅन कᱶ ᮤ, ᭭वयं अ᭟ययन मागᭅदशᭅन कᱶ ᮤ / वगᭅ 

अथवा त᭜सम ᭭वᱧपा᭒या कोण᭜याही मागᭅदशᭅक कᱶ ᮤाचा / सं᭭थेचा पᱫा पᮢ᳞वहारासाठी दवूे नय.े  

७. अजाᭅम᭟ये केलेला दावा व कागदपᮢे तपासणीचे वेळी सादर केल᭨ेया सारांशपᮢातील अथवा सादर केल᭨ेया कागदपᮢांतील 
दावा याम᭟य ेफरक आढळून आ᭨यास अजाᭅमधील मािहती अनिधकृत समज᭛यात येइᭅल. अजाᭅमधील मािहती संदभाᭅतील 

कागदोपᮢी पुरावे सादर कᱧ न शक᭨यास / िमळा᭨यास उमेदवारी र कर᭛यात येईल. 

८. संबंिधत पदा᭒या/परीᭃे᭒या जािहरात / अिधसूचनेम᭟ये ᳰदले᭨या सवᭅ सूचनांचे काळजीपूवᭅक अवलोकन कᱧनच अजᭅ सादर 

करावा. अजाᭅम᭟ये ᳰदले᭨या मािहती᭒या आधारेच पाᮢता आजमावली जाइᭅल व ᭜या᭒या आधारे िनवड ᮧᳰᮓया पूणᭅ होइᭅल. 
८.१३ वरील कायᭅप᭟दती ही अजᭅ कर᭛याची योय प᭟दत आह ेयािशवाय दसुᮋया प᭟दतीने केलेले अजᭅ हे अवैध ठरिव᭛यात येतील 

८.१४ उमेदवाराने अजाᭅत ᭭वत:चे नाव, सामािजक ᮧवगᭅ, कोण᭜या ᮧवगाᭅतून अजᭅ कᱨ इि᭒छत आहे तो ᮧवगᭅ, ज᭠मᳰदनांक, ᮪मण᭟वनी 

ᮓमांक व इᭅ-मेल आयडी इ᭜यादी मािहती काळजीपूवᭅक भरावी. सदरची मािहती चुक᭨यास ᭜यास पुण े महानगरपािलका 

जबाबदार राहणार नाही. 

८.१५ उमेदवाराने अजाᭅवर केलेली ᭭वाᭃरी ही ᭜या᭒या ᮧवेशपᮢावर/ उपि᭭थतीपᮢावर एकाच ᮧकारची असेल याची दᭃता ᭐यावी. 

तसेच उमेदवाराने ऑनलाइᭅन अजाᭅवर अपलोड केलेले छायािचᮢ वरील ᮧमाण ेसवᭅ ᳯठकाणी एकच असेल याची दᭃता ᭐यावी. 

८.१६ अजᭅ सादर केल᭨ेया उमेदवारांस ᮧाथिमक छाननी᭒या आधारे परीᭃेस बस᭛याची परवानगी द᭛ेयात येईल. ᭜यामुळे उमेदवार 
परीᭃा उᱫीणᭅ झाला तरी आव᭫यक ती शᭃैिणक व इतर अहᭅता अस᭨यािशवाय व आव᭫यक कागदपᮢांची पूतᭅता के᭨यािशवाय 
िनवडीस पाᮢ राहणार नाही. केवळ परीᭃा उᱫीणᭅ झा᭨यामुळे उमेदवारांस िनवडीचा कोणताही ह क ᮧा᳙ होणार नाही. ᭜यामुळे 
उमेदवारांनी पाᮢते᭒या अटी अ᭤यासूनच अजᭅ करावा.   

८.१७ भरती ᮧᳰᮓये᭒या संदभाᭅतील सवᭅ मािहती व ᭜यानुषंगाने होणा-या बदलाबाबतची सवᭅ मािहती केवळ www.pmc.gov.in या 

संकेत᭭थळावर उपल᭣ध होइᭅल, या᳞ितᳯरᲦ कोण᭜याही मा᭟यमा᭪दारे भरती ᮧᳰᮓयेची मािहती उपल᭣ध होणार नाही, याची 

उमेदवारांनी नᲂद  ᭐यावी. 

८.१८ िविहत ᳰदनांकानंतर व िविहत वेळेनंतर आलेला कोणताही अजᭅ संगणकᳱय ᮧणालीम᭟ये ि᭭वकृत केला जाणार नाही. 
 

८.१९ वय, शᭃैिणक अहᭅता, मागासवगᭅ/ ᳰᮓमीलेअर ᮧमाणपᮢ, ᳰद᳞ांग,मिहला,माजी सैिनक,अनाथ, ᮧक᭨पᮕ᭭त, भूकंपᮕ᭭त, 
अंशकालीन कमᭅचारी, खेळाडू,अनुभव, पाᮢता इ᭜यादी संदभाᭅत न चुकता अजाᭅम᭟ये ᭭प᳥पण/े िनᳶववादपणे दावा करणे आव᭫यक 
आह.े अजाᭅतील संबिधत रका᭠यात ᭭प᳥पणे दावा केला नस᭨यास, संबंधीत दा᳞ाचा िवचार केला जाणार नाही. उमेदवाराने अजᭅ 
सादर केलेनंतर ᭜याम᭟ये कोण᭜याही ᮧकारचा बदल करता येणार नाही. 
 

८.२० ᭔या उमेदवारांना यापूवᱮ ᭜याचें नाव रोजगार व ᭭वयंरोजगार मागᭅदशᭅन कᱶ ᮤाकड े सेवायोजन कायाᭅलय / समाज 
क᭨याण/आᳰदवासी िवकास ᮧक᭨प अिधकारी/िज᭨हा सैिनक बोडᭅ/अपंग क᭨याण कायाᭅलय इ. कायाᭅलयात  नᲂदिवलेले आह ेअशा 

उमेदवारांनी दिेखल ᭭वतंᮢᳯर᭜या ऑनलाईन अजᭅ करण े आव᭫यक राहील, तसेच ᮧक᭨पᮕ᭭त, अंशकालीन इ᭜यादी समांतर 

आरᭃणांतगᭅत येणा-या उमेदवारांनी पुणे महानगरपािलके᭒या अिधकृत वेबसाईटवर ᭭वतंᮢपण े अजᭅ ऑनलाईन सादर करणे 
आव᭫यक आह.े 
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९९..  परीᭃा परीᭃा ::  

  ᮰ेणी “ब” त े ᮰ेणी “क” मधील पदासाठी (अिᲨशामक-िवमोचक/फायरमन या पदा ᳞ितᳯरᲦ) परीᭃा घ᭛ेयाचे िनि᳟त 

झा᭨यास ती खालीलᮧमाणे राहील. पᳯरᭃेसाठी मराठी, इंᮕजी, सामा᭠य ᭄ान, ब᭟ुदीमᱫा चाचणी या िवषयावर व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी ᮧ᳤ असतील. १०० ᮧ᳤ व᭭तुिन᳧ बᱟपयाᭅयी (MCQ) ᭭वᱧपाचे असून ᮧ᭜येक ᮧ᳤ास २ गुण असतील. (एकुण गुण 

२००) परीᭃेसाठी एकिᮢतपण े१२० िमिनटांचा कालावधी अनु᭄ेय राहील.  

 अिᲨशामक-िवमोचक/फायरमन या पदाकᳯरता पᳯरᭃेसाठी ६० ᮧ᳤ व᭭तुिन᳧ बᱟपयाᭅयी (MCQ) ᭭वᱧपाचे असून ᮧ᭜यके 

ᮧ᳤ास २ गुण असतील. (एकुण गुण १२०) परीᭃेसाठी एकिᮢतपण े७५ िमिनटांचा कालावधी अनु᭄ेय राहील. तसेच ८० 

गुणांची ᳞ावसाियक चाचणी (शारीᳯरक पडताळणी) असेल, याबाबत ᭭वतंᮢ वेळापᮢक ᮧिस करणेत येईल. 
९.१ ᮧ᳤पिᮢकेची संया – एक (ᮧ᭜यके पदासाठी) एकूण गुण -२००/२२५ 

अ.ᮓ. पदनाम िवषय 
(ᮧ᳤ संया) 

दजाᭅ मा᭟यम ᮧ᳤ 
संया 

गणु कालावधी ᮧ᳤पिᮢकेच े᭭वᱨप 

१ ᭃ-ᳰकरण त᭄ 
रेिडओलॉिज᭭ट/ सोनोलॉिज᭭ट) 

मराठी (१५), 

इंᮕजी(१५), 
सामा᭠य 
᭄ान(१५), 
बौीक 
चाचणी(१५) 

उᲬ मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१२ वी 

शाᳫ) 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

वैदयकᳱय 
िवषयाशी 
संबंिधत  )४०(  

पदवी/ 
पदिवका/ 
पद᳞ुᱫर 
पदवी  
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

इंᮕजी ४० ८० 

२ वैदयकᳱय 
अिधकारी/ िनवासी 

वैदयकᳱय 
अिधकारी 

मराठी (१५), 

इंᮕजी(१५), 
सामा᭠य 
᭄ान(१५), 
बौीक 
चाचणी(१५) 

उᲬ मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१२ वी 

शाᳫ) 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

वैदयकᳱय 
िवषयाशी 
संबंिधत  )४०(  

पदवी 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

इंᮕजी ४० ८० 

३ उप संचालक 
(ᮧाणी संᮕहालय) 

मराठी (१५), 

इंᮕजी (१५), 
सामा᭠य ᭄ान 
(१५), बौीक 
चाचणी (१५) 

उᲬ मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१२ वी 

शाᳫ) 
 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

पशवुैदयकᳱय 
शाᳫ संबंिधत 
(४०) 

पशवुैदयकᳱय 
शाᳫ 
पद᳞ुᱫर 
पदवी  
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

इंᮕजी ४० ८० 

४ पशु वैदयकᳱय 
अिधकारी 

मराठी (१५), 

इंᮕजी (१५), 
सामा᭠य ᭄ान 

उᲬ मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 
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(१५), बौीक 
चाचणी (१५) 

(१२ वी 

शाᳫ) 
पशवुैदयकᳱय 
शाᳫ संबंिधत 
(४०) 

पशवुैदयकᳱय 
शाᳫ 
पद᳞ुᱫर 
पदवी  
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

इंᮕजी ४० ८० 

५ वᳯर᳧ आरोय 
िनरीᭃक  /

िसिनअर सॅिनटरी  
इ᭠᭭पेटर / 

िवभागीय आरोय 
िनरीᭃक 

मराठी  )१५( , 

इंᮕजी )१५( , 
सामा᭠य 
᭄ान )१५( , 
बौीक 
चाचणी )१५(  

पदवी 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

᭭व᭒छता 
िवषयाशी 
संबंिधत (४०) 

᭭व᭒छता  
िनरीᭃक 
पदिवका 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

मराठी 
व इंᮕजी 

४० ८० 

६ किन᳧ अिभयंता 
(िव᳒ुत) 

मराठी  )१५( , 

इंᮕजी )१५( , 
सामा᭠य 
᭄ान )१५( , 
बौीक 
चाचणी )१५(  

उᲬ मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१२ वी 

शाᳫ) 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

िव᳒ुत 
अिभयांिᮢकᳱ 
िवषयाशी 
संबंिधत  )४०(  

पदवी/ 
पदिवका 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

इंᮕजी ४० ८० 

७ आरोय िनरीᭃक  /
सॅिनटरी  इ᭠᭭पेटर 

मराठी  )१५( , 

इंᮕजी )१५( , 
सामा᭠य 
᭄ान )१५( , 
बौीक 
चाचणी )१५(  

मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१० वी) 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

᭭व᭒छता 
िवषयाशी 
संबंिधत (४०) 

᭭व᭒छता  
िनरीᭃक 
पदिवका 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

मराठी 
व इंᮕजी 

४० ८० 

८ वाहन िनरीᭃक / 
᭪हेईकल इ᭠᭭पेटर 

मराठी (१५), 

इंᮕजी(१५), 
सामा᭠य 
᭄ान(१५), 
बौीक चाचणी 
(१५) 

मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१० वी) 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

यांिᮢकᳱ 
िवषयाशी 
संबंिधत (३०) 

आयटीआय व 
एनसीटी᭪हीटी 
मोटार 
मेकॅिनक ᳴कवा 

मराठी 
व इंᮕजी 

३० ६० 
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डीएई/ 
डीएमई 
पदिवका  
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

मोटार वाहन 
कायदा िवषयाशी 
संबंिधत (१०) 

मोटार वाहन 
कायदा 

 १० २० 

९ िम᮰क / औषध 
िनमाᭅता 

मराठी  )१५( , 

इंᮕजी )१५( , 
सामा᭠य 
᭄ान )१५( , 
बौीक 
चाचणी )१५(  

उᲬ मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१२ वी 

शाᳫ) 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

औषध िनमाᭅण 
शाᳫ िवषयाशी 
संबंिधत  )४०(  

पदिवका  
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
 

इंᮕजी ४० ८० 

१० पशूधन पयᭅवᭃेक 
(लाई᭪ह ᭭टॉक 
सुपरवायझर) 

मराठी (१५), 

इंᮕजी(१५), 
सामा᭠य ᭄ान 
(१५), बौीक 
चाचणी(१५) 

उᲬ मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१२ वी 

शाᳫ) 

मराठी 
व इंᮕजी 

६० १२० दोन तास व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

तांिᮢक िवषयाशी 
संबंिधत (४०) 

पशुसंवधᭅन व 
दुध ᳞वसाय 
᳞व᭭थापन 
िवषयक 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

मराठी 
व इंᮕजी 

४० ८० 

११ अिᲨशामक 
िवमोचक  / 
फायरमन 

मराठी (१०), 

इंᮕजी(१०), 
सामा᭠य 
᭄ान(१०), 
बौीक चाचणी 
(१०) 

मा᭟यिमक 
शालांत 
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 
(१० वी) 

मराठी 
व इंᮕजी 

४० ८० ७५ 
िमिनट 

व᭭तुिन᳧ 
बᱟपयाᭅयी 

अिᲨशमन 
िवषयाशी 
संबंिधत (२०) 

अिᲨशमन 
ᮧिशᭃण 
पाᲹᮓम  
परीᭃे᭒या 
दजाᭅसमान 

मराठी 
व इंᮕजी 

२० ४० 

  ᳞ावसाियक 
चाचणी 
(शारीᳯरक 
पडताळणी) 

१) १५ फुट दोर चढणे.(२० गुण) 
२) १०० मीटर धावणे (५० 
ᳰकलोᮕाम मानवी ᮧितकृती 
खां᳒ ावर घेवून) (२० गुण) 
३) पोहणे (२० गुण) 
४) िशडी चढणे / उतरणे (१५ गुण) 
५) अिᲨशमन सािह᭜याची ओळख  
    (५ गुण) 

८०  ᭭वतंᮢ वेळापᮢक 
ᮧिस करणेत 

येईल. 

ᮧ᳤पिᮢका व᭭तुिन᳧ बᱟपयाᭅयी (MCQ) ᭭वᱧपा᭒या असतील. ᮧ᳤पिᮢकेतील ᮧ᭜येक ᮧ᳤ास २ गुण असतील. 
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९.२ जािहरातीत नमूद पदाकᳯरता अजᭅ केले᭨या परीᭃेकरीता पाᮢ ठरल᭨ेया उमेदवारांचे परीᭃेचे ᮧवेशपᮢ (Hall-Ticket) 
www.pmc.gov.in या संकेत᭭थळावर परीᭃे᭒या ᳰकमान ७ (सात) ᳰदवस अगोदर ᭜या᭒ंया ᮧोफाईल᳇ारे उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयात 
येतील. उमेदवारांनी परीᭃा ᮧवेशपᮢ ᭭वत: संकेत᭭थळावᱧन काढुन ᭐याव.े 

९.३ परीᭃे᭒या वळेी उमेदवाराने ᮧवेशपᮢाची ᳲᮧट व ओळखीचा पुरावा (छायाᮧतीसह) सोबत ठेवणे बंधनकारक आह,े ᭜यािशवाय 
कोण᭜याही उमेदवारांस परीᭃेस बस᭛यास परवानगी ᳰदली जाणार नाही. परीᭃेनंतर ᮧ᭭तुत ᮧवेशपᮢ ᭭वत:जवळ जपून ठेवाव ेव 
परीᭃा कᭃात ᮧवेश पᮢ व ओळखी᭒या पुरा᳞ाची छायाᮧत जमा करावी.   
 परीᭃा कᱶ ᮤाचंी शहरे (संभा᳞)  
१. पणु े  २. औरंगाबाद   ३. अमरावती   ४. नागपरू   ५. मुबंई   ६. नवी मुबंई   ७. ठाणे 
          *परीᭃा कᱶ ᮤ ᮧवशे पᮢावर ठरवनू ᳰदलᮧेमाण ेअसतील. अजᭅदारान ेमागणी केल᭨ेया कᱶ ᮤा᳞ितᳯरᲦ अ᭠य/नवीन कᱶ ᮤ ᳰदल े
जाऊ शकत.े याबाबत कोणतीही तᮓार िवचारात घतेली जाणार नाही.  

९.४  i. अपंग क᭨याण आयु तालय यांचे ᳰद. २० िडसᱶबर २००६ चे पᳯरपᮢकानुसार तसेच शासन पᳯरपᮢक, सामािजक ᭠याय व 

िवशेष सहा᭦य िवभाग, ᮓमांक ᭠यायाᮧ-२०१४/ᮧ.ᮓ.१/अ.ᮓ.२,ᳰदनांक १८/०३/२०१४ अ᭠वये शासनान े जारी केल᭨ेया 

आदशेानुसार दृ᳥ ीहीन, अ᭨पदृ᳥ ी, सेरेᮩल प᭨सी आिण िड᭭लेिसयान े बािधत उमेदवार िलिह᭛यासाठी सᭃम नस᭨यास 

परीᭃा ᮧयोजनाथᭅ ᭜या᭒ंया मागणीᮧमाण े लेखिनक व अ᭠य बाबी संदभाᭅत ᳞व᭭था कर᭛यास परवानगी घेता येइᭅल. तसे 
अजᭅ करतेवेळी संबंिधत उमेदवाराने अपंग᭜वा᭒या ᮧमाणपᮢासह सु᭭प᳥ मागणी करणे आव᭫यक आह.े अशी सहा᭦यकाची 
मागणी न के᭨यास ऐनवेळी सहा᭦यकाची मदत घेता येणार नाही व ᭜याबाबत उमेदवाराची कोणतीही तᮓार चालणार 
नाही. 

ii. लेखिनक वापरणाᮋया ᳰद᳞ागं ᳞Ღᳵसाठी मागᭅदशᭅक तᱬव े:- 
दिृ᳥हीन उमेदवार आिण उमेदवार ᭔यां᭒या लेखना᭒या गतीवर कोण᭜याही कारणा᭭तव कायम᭭वᱨपी ᮧितकूल पᳯरणाम 

होत आह,े ते ऑनलाइन परीᭃेदर᭥यान ᭜या᭒ंया ᭭वत:᭒या  लेखिनकाचा वापर कᱨ शकतात, खाली ᳰदले᭨या (ii) आिण (iii) 

मयाᭅद᭒ेया अधीन राᱠन. 

• उमेदवाराला ᭜या᭒या/ित᭒या ᭭वखचाᭅने ᭭वतः᭒या लेखिनकाची ᳞व᭭था करावी लागेल. 

• उमेदवाराने नेमलेला लेखिनक हा ᭜याच परीᭃेसाठी उमदेवार नसावा. ᮧᳰᮓये᭒या कोण᭜याही ट᭡᭡यावर वरील िनयमांचे 

उ᭨लंघन आढळून आ᭨यास, उमेदवार आिण लेखक या दोघांची उमेदवारी र केली जाईल. परीᭃेत लेखका᭒या सेवांसाठी 

पाᮢ असल᭨ेया आिण वापᱨ इि᭒छणाᮋया उमेदवारांनी काळजीपूवᭅक सूिचत केले पािहजे. ᭜यानंतरची कोणतीही िवनंती 
᭭वीकारली जाणार नाही. 

• एका उमेदवारासाठी लेखिनक ᭥हणून काम करणाᮋया ᳞Ღᳱस दसुᮋया उमेदवारासाठी लेखिनक काम करता येणार नाही. 

• उमेदवार ᭭वत: लेखिनकाची ᳞व᭭था करणार अस᭨यास लेखिनकाची शᭃैिणक अहᭅता उमेदवारा᭒या शᭃैिणक अहᭅतेपेᭃा 

एक ट᭡पा कमी असणे आव᭫यक आह.े ᭜याकᳯरता उमेदवाराने परीᭃे᭒यावेळी Call letter सोबत ᳰदल᭨ेया िविहत नम᭠ुयातील  
अजᭅ भᱨन दणेे आव᭫यक आह.े. 

• उमेदवार आिण लेखिनक या दोघांनाही उिचत हमीपᮢ ᳒ाव ेलागले कᳱ लेखिनकाने वर नमूद केले᭨या लेखिनकेसाठी सवᭅ 

िविहत पाᮢता िनकषांची पूतᭅता केली आह.े पुढे जर नंतर असे आढळून आले कᳱ ᭜याने/ितने ठरवून ᳰदलेली कोणतीही पाᮢता 

िनकष पूणᭅ केले नाहीत ᳴कवा भौितक त᭝ये दडवली आहते. तर ऑनलाइन परीᭃे᭒या िनकालाची पवाᭅ न करता, अजᭅदाराची 

उमेदवारी र केली जाईल 

• जे उमेदवार लेखिनकाचा वापर करतात ते परीᭃे᭒या ᮧ᭜येक तासासाठी ᳴कवा अ᭠यथा स᭨᭨यानुसार २० िमिनटां᭒या 

भरपाई᭒या वेळेसाठी पाᮢ असतील. 
लेखिनकाने ᭭वतःᱠन उᱫर देऊ नये. असे कोणतेही वतᭅन आढळ᭨यास उमेदवारी र केली जाईल 

• फᲦ सवलती᭒या वेळेसाठी नᲂदणी केले᭨या उमेदवारांनाच अशी परवानगी ᳰदली जाईल कारण उमेदवारांना ᳰदलेला 

सवलतीचा वेळ ᮧणालीवर आधाᳯरत असेल. जर ᭜यांनी/ितने ᭜यासाठी नᲂदणी केली नसेल तर चाचणी आयोिजत करणाᮋया 
यंᮢणेला अशी सवलत दणेे शय होणार नाही. सवलती᭒या वेळेसाठी नᲂदणी न केले᭨या उमेदवारांना अशा सवलतᱭना 
परवानगी ᳰदली जाणार नाही. 

• परीᭃेदर᭥यान, कोण᭜याही ट᭡᭡यावर, लेखिनक ᭭वतंᮢपणे ᮧ᳤ांची उᱫरे दते अस᭨याचे आढळ᭨यास, परीᭃा सᮢ समा᳙ केले 

जाईल आिण उमेदवाराची उमेदवारी र केली जाईल. जर चाचणी ᮧशासक कमᭅचाᮋयानी परीᭃेनंतर िलिखत ᮧ᳤ांची 
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᭭वतंᮢपणे उᱫरे ᳰद᭨याचा अहवाल ᳰदला गेला तर  अशा उमेदवारांची उमेदवारी दखेील र केली जाईल. 

iii) लोकोमोटर अपंग᭜व आिण सेरेᮩल पा᭨सी (locomotor disability and cerebral palsy) असल᭨ेया उमेदवारांसाठी 

मागᭅदशᭅक तᱬवे लोकोमोटर िडसॅिबिलटी आिण सेरेᮩल प᭨सी बाबत कायᭅᭃमता कमी हो᭛या᭒या मयाᭅदपेयᲈत (ᳰकमान ४०% 
ᳰद᳞ांग ) असेल अ᭫या उमेदवारांसाठी ᮧित तास वीस िमिनटे ᳴कवा सवलतीचा वेळ अनु᭄ेय असेल  

(iv) दिृ᳥हीन उमेदवारांसाठी मागᭅदशᭅक तᱬवे. 

• दिृ᳥हीन उमेदवार (᭔यानंा ४०% पᭃेा कमी अपंग᭜व आह)े चाचणीची सामᮕी वᳶधत (मिॅᲨफाइड) फॉ᭠टम᭟ये पाह᭛याची 

िनवड कᱨ शकतात आिण असे सवᭅ उमेदवार ᮧ᭜येक तासासाठी २० िमिनटां᭒या भरपाई वेळेसाठी पाᮢ असतील.  

• जे उमदवेार परीᭃेसाठी लेखिनकाची सेवा वापरतात, परीᭃेतील मजकूर आवᳶधत फॉ᭠टम᭟ये पाह᭛याची सुिवधा दिृ᳥हीन 

उमेदवारांना ही मागᭅदशᭅक तᱬवे वेळोवेळी  मागᭅदशᭅक तᱬव/े᭭प᳥ीकरण, जर काही असतील, ᭜यानुसार बदलू शकतात 

९.५ ᭔या उमेदवारांना परीᭃे᭒या ᳰदवशी सहा᭦यकाची मदत पुरिव᭛यात आली आह,े अशा उमेदवारांना व सवᭅ अ᭨पदृ᳥ ी उमेदवारांना 
पेपर सोडिव᭛यासाठी ᮧ᭜येक तासाला २० िमिनटे अितᳯरᲦ वेळ ᳰदला जाईल. तथािप अशा उमेदवाराने परीᭃे᭒या वेळी अपंग᭜वाचे 
ᮧमाण ᳰकमान ४०% अस᭨याबाबतचे मूळ ᮧमाणपᮢ व ᭜याची साᭃाᳰंकत छायांᳰकत ᮧत सोबत आणणे आव᭫यक आह.े  

९.६ लेखी परीᭃेनंतर जᱧरी ᮧमाणे पाᮢ उमेदवारांना १:३ या ᮧमाणात कागदपᮢे पडताळणीकᳯरता बोलाव᭛यात येईल. 
९.७ काही अपᳯरहायᭅ कारणा᭭तव पᳯरᭃे᭒या तारखांम᭟ये / पᳯरᭃे᭒या ᳯठकाणाम᭟ये बदल करावा लाग᭨यास ᭜याबाबतची मािहती 

www.pmc.gov.in संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात येइᭅल. याबाबत लेखी ᭭वᱨपात कोण᭜याही ᮧकारे पᮢ᳞वहार केला जाणार 

नाही.  
९.८  ओळख पटवण े

१) परीᭃा कᱶ ᮤावर ᮧवेशपᮢासह उमेदवाराचे ओळख पटवणारे मूळ कागदपᮢासह व उमेदवाराचा अलीकड᭒या काळातील 
फोटो असलेले वैध फोटो ओळखपᮢ जसे पॅन काडᭅ (Pan Card) / पारपᮢ (Passport) / वाहनचालक परवाना (Driving 

License) / मतदार ओळखपᮢ (Voter ID) / आधार काडᭅ, बँक/पो᭭ट फोटोसहीतचे पासबुक / शासकᳱय कमᭅचारी 

ओळखपᮢ / फोटोसहीत असणारे नᲂदणीकृत िव᳒ापीठ/कॉलेज चे फोटोसिहत ओळखपᮢ/बार कौि᭠सलचे ओळखपᮢ ह े

समवेᭃक/ पयᭅवᭃेकाला सादर करण ेआव᭫यक आह.े उमेदवाराचे ᮧवेशपᮢ, हजेरीपᮢक / उपि᭭थतीपᮢक आिण ᭜यान ेसादर 

केल᭨ेया कागदपᮢा᭒ंया आधारे उमेदवाराची ओळख पटिवली जाइᭅल. जर उमेदवाराची ओळख पटव᭛याबाबत काही शंका 
उपि᭭थत झा᭨यास ᳴कवा ओळख शंका᭭पद अस᭨यास ᭜याला परीᭃेसाठी उपि᭭थत राᱠ ᳰदले जाणार नाही, सदर 
उमदवेाराचे मूळ ᮧवेशपᮢ व ओळखपᮢाची एक छायाᮧत परीᭃा हॉलम᭟ये जमा करणे आव᭫यक राहील. 

ᳯटप :- उमेदवाराने परीᭃेला उपि᭭थत राहताना ᭭वत:ची ओळख पटिव᭛यासाठीची आव᭫यक ती मुळ कागदपᮢे, ᭜या 

कागदपᮢा᭒ंया छायांᳰकत ᮧती परीᭃे᭒या ᮧवेशपᮢासह सादर करणे आव᭫यक आह.े परीᭃे᭒या ᮧवेशपᮢावरील नाव (परीᭃेसाठी 

नᲂदणी के᭨यानुसार) सोबत सादर कर᭛यात येणाᮋया ओळखपᮢाशी तंतोतंत जुळणे आव᭫यक आह.े ᭔या मिहला उमेदवारा᭒ंया 

पिह᭨या/मध᭨या/शेवट᭒या नावात िववाहानंतर फरक पडला असेल ᭜यांनी याबाबत िवशेष खबरदारी घेण ेआव᭫यक आह.े सदर 

मिहला उमेदवारांनी नावात बदल झा᭨याबाबतचे राजपᮢ/िववाह नᲂदणी ᮧमाणपᮢ यापैकᳱ एक पुरावा सादर करणे आव᭫यक 

आह.े परीᭃेच ेᮧवेशपᮢ व सादर कर᭛यात आलेले फोटो ओळखपᮢ यामधील नावात कोणतीही तफावत आढळ᭨यास उमेदवारास 
परीᭃेला उपि᭭थत राᱠ ᳰदले जाणार नाही. 

       रेशनकाडᭅ, िशकाऊ वाहन परवाना ओळखपᮢ ᭥हणनू ᮕा᳭ धरला जाणार नाही .  
i) परीᭃेला उिशरा ये᭛याबाबत :- परीᭃे᭒या ᮧवेशपᮢात परीᭃेला हजर राह᭛यासाठी ᳰदले᭨या वेळेनंतर येणाᮋया उमेदवारांना 

परीᭃेला उपि᭭थत राᱠ ᳰदले जाणार नाही. ᮧवेशपᮢावरील परीᭃेसाठी उपि᭭थत राह᭛याची वेळ ही ᮧ᭜यᭃ परीᭃा सुᱨ 

होणा᭒या आधीची असणार आह.े परीᭃेची वेळ जरी दोन तास (१२० िमिनटे) असली तरी उमेदवारास ओळख पटवण,े 

आव᭫यक कागदपᮢे गोळा करणे, सूचना दणेे या सवᭅ बाबी पूणᭅ कर᭛यासाठी साधारण एक तास आधी परीᭃा कᱶ ᮤावर उपि᭭थत 

रहावे लागेल.  

ii) िनवड ᮧᳰᮓये दर᭥यान गैरवतᭅणूक / अनुिचत ᮧकार / गैरᮧकार करताना दोषी आढळले᭨या उमेदवारांवर कर᭛यात येणारी 

कायᭅवाही :-  

उमेदवाराने ᭜या᭒या िहतासाठी खोटी व चुकᳱची मािहती / तपिशल दवूे नये, खोटी मािहती तथा खोटा तपिशल तयार कᱨन 

सादर कᱨ नय े᳴कवा कोणतीही मािहती ऑनलाइᭅन अजᭅ भरताना दडवून ठेवू नय.े जर उमेदवाराने खोटी मािहती तथा खोटा 
तपिशल तयार कᱨन सादर केला तर उमेदवारास अपाᮢ ठरिव᭛यात येईल व योय तो फौजदारी ग᭠ुहा दाखल कर᭛यात येईल. 
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९.९   परीᭃ᭒ेया वळेेत ᳴कवा एकूण िनवड ᮧᳰᮓयदेर᭥यान जर उमदेवाराने, 

१. अनुिचत ᮧकार करणे ᳴कवा, 
२. तोतयेिगरी करण े᳴कवा तोतयां᭒या सेवा वापरणे ᳴कवा, 
३. परीᭃे᭒या ᳯठकाणी गैरवतᭅणूक करणे ᳴कवा परीᭃे᭒या पेपरमधील मािहती ᳴कवा त᭜संबंधी काही मािहती कोण᭜याही 

कारणासाठी पूणᭅ ᳴कवा ᭜याचा काही भाग तᲂडी ᳴कवा लेखी ᳴कवा इलेᮝॉिनकली ᳴कवा, मेकॅिनकली उघड करण,े ᮧकािशत 

करणे, पाठवण,े साठवण े᳴कवा, 

४. ᭭वत:᭒या उमेदवारीबल अिनयिमत ᳴कवा अयोय प᭟दतीचा अवलंब करणे ᳴कवा, 

५. ᭭वत:᭒या उमेदवारीबल गैरमागाᭅने पाᳳठबा िमळिवण े᳴कवा, 

६. दळणवळणाची ᮪मण᭟वनी ᳴कवा त᭜सम इलेᮝॉिनक साधने यांचा वापर परीᭃे᭒या ᳯठकाणी करणे, 
७. परीᭃा कᭃातील परीᭃा िनयंᮢण अिधकारी या᭒याशी अरेरावी करणे उटपणे वागणे ᭜यांना लाच दऊे पाहण.े 
    अशा कृ᭜यांम᭟य े दोषी आढळ᭨यास अशा उमेदवारास फौजदारी कायᭅवाहीस सामोरे जावे लागले तसेच सदर उमेदवारास 
परीᭃेसाठी अपाᮢ ठरिवले जाइᭅल. 

१. पुण े महानगरपािलकेतफᱷ  घ᭛ेयात येणाᮋया वेगवगे᭩या परीᭃेसाठी बस᭛यापासून काही ठरािवक कालावधीसाठी ᳴कवा 
कायमच ेᮧितरोिधत (Debarred) केले जाइᭅल. 

२. जर उमेदवार पुणे महानगरपािलके᭒या सेवेत आधीच ᱨजू झाला असेल तर ᭜याची सेवा समा᳙ केली जाइᭅल. 
१०१०..परीᭃा कᱶ ᮤपरीᭃा कᱶ ᮤ  

११  १. सदर परीᭃा ᮧवेश पᮢाम᭟ये नमूद केल᭨ेया परीᭃा कᱶ ᮤावर “ऑनलाईन” पतीने परीᭃा घेतली जाईल 
२. परीᭃा कᱶ ᮤ, परीᭃेचे ᳯठकाण, ᳰदनांक, वेळ व सᮢ इ᭜यादी बाबत बदलाची िवनंती मा᭠य केली जाणार नाही 
३. महापािलकेस परीᭃा कᱶ ᮤ  र अथवा नवीन कᱶ ᮤ समािव᳥ इ᭜यादी बाबतचे अंितम अिधकार असतील  
४. महापािलकेस उमदवेाराने मागणी केले᭨या परीᭃा कᱶ ᮤ ᳞ितᳯरᲦ कᱶ ᮤ द᭛ेयाचा अिधकार असेल, तसे ते ᳰदले जाऊ शकते.  
५.  उमदवेारांनी आप᭨या जबाबदारीवर ᭭वखचाᭅने परीᭃा कᱶ ᮤावर उपि᭭थत राहावायचे आह ेया संबंधात कोण᭜याही ᮧकार᭒या 

हानी/नुकसानीस महापािलका जबाबदार राहणार नाही. 
६. एखा᳒ा परीᭃा कᱶ ᮤावर पुरेसे उमदवेार “ऑनलाईन” परीᭃेसाठी उपि᭭थत न रािह᭨यास ᳴कवा कᱶ ᮤावर ᭃमतेपᭃेा अिधक 

उमदवेार झा᭨यास महापािलकेस उमदवेाराचे परीᭃा कᱶ ᮤ बदल᭛याचा अिधकार असेल. 
  

११ ११  ..कागदपᮢ पडताळणी वळेेस िविहत कागदपᮢेकागदपᮢ पडताळणी वळेेस िविहत कागदपᮢे//ᮧमाणपᮢ ेसादर करणेᮧमाणपᮢ ेसादर करणे..  

सदर परीᭃे᭒या िनकालानंतर अंितम िनवड झाले᭨या उमदवेारांना कागदपᮢ पडताळणीसाठी आव᭫यकतेनुसार खालील 
कागदपᮢे/ᮧमाणपᮢे (लाग ूअसलेली) सादर करणे अिनवायᭅ आह.े  

अ.ᮓ कागदपᮢे/ᮧमाणपᮢ े
१ अजᭅदाराची  मािहती बरोबर अस᭨याचे ᭭वयंघोषणा पᮢ 
२ एस.एस.सी. अथवा त᭜सम शᭃैिणक अहᭅता 
३ वयाचा पुरावा  
४ शᭃैिणक अहᭅता इ᭜यादीचा पुरावा 
५ आᳶथकदृ᳥ या दबुᭅल घटकातील अस᭨याबाबतचा पुरावा 
६ राखीव ᮧवगाᭅतून िनवड झाले᭨या उमदवेारांचे संबंिधत ᮧवगाᭅचे  जात ᮧमाणपᮢ (अज ᮧवगाᭅसाठी जात वैधता ᮧमाणपᮢ 

आव᭫यक)  
७ वधै नॉन-ᳰᮓमीलेयर ᮧमाणपᮢ 
८ पाᮢ ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ अस᭨याचा पुरावा 
९ पाᮢ माजी सैिनक अस᭨याचा पुरावा 
१० खेळाडूसाठी᭒या आरᭃणाकरीता पाᮢ अस᭨याचा पुरावा 
११ अनाथ आरᭃणासाठी पाᮢ अस᭨याचा पुरावा  
१२ अराखीव मािहला, खेळाडू, ᳰद᳞ांग, माजी सैिनक, अनाथ आरᭃणाचा दावा अस᭨यास अिधवास ᮧमाणपᮢ 
१३ िववािहत िᳫया᭒ंया नावात बदल झा᭨याचा पुरावा  
१४ मराठी भाषेच े᭄ान अस᭨याचा पुरावा 
१५ लहान कुटंुबाचे ᮧित᭄ापन 
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१६ महारा᳦ रा᭔याचा अिधवासी अस᭨याबाबतचे ᮧमाणपᮢ (डोमासाईल)  
१७ पदवीधर/पदिवकाधारक अंशकालीन अस᭨या बाबतचे ᮧमाणपᮢे (शासन िनणᭅय ᮓ.पअंक-१००९/ᮧ.ᮓ.२००/२००९/१६-

अ, ᳰद.२७/१०/२००९ नुसार) 
१८ शासन िनणᭅय मातंस२०१२/ᮧ.ᮓ.२७७/३९ ᳰद.४.०२.२०१३ म᭟ये नमूद  ᮧमाणे MSCIT अथवा समकᭃ ᮧमाणपᮢ. 

१२१२..    इतर सवᭅसाधारण अटीइतर सवᭅसाधारण अटी  / / शतᱮशतᱮ  //  सचूना सचूना ::  

१२.१ अजᭅदार हा महारा᳦ रा᭔याचा अिधवासी असावा व ᭜याबाबतच ेसᭃम अिधकारी यांचे ᮧमाणपᮢ अजᭅदाराकडे असण ेआव᭫यक 
आह.े कोण᭜याही ᮧकार᭒या आरᭃणाचा लाभ हा केवळ महारा᳦ाचे सवᭅसाधारण रिहवाशी असणाᮋया उमदवेारांना अनु᭄ेय 
आह.े सवᭅसाधारण रिहवासी या स᭄ेंला भारतीय लोकᮧितिनधी᭜व कायदा१९५० ᭒या कलम २० अनुसार जो अथᭅ आहे तसाच 
अथᭅ असेल.  
 

१२.२ जाती᭒या दा᳞ा᭒या पु᭬Ჷथᭅ महारा᳦ अनु.जाती, अनु.जमाती िवमᲦु जाती,भटया जमाती, इतरमागास वगᭅ व िवशेष मागास 
वगᭅ (जातीचे ᮧमाणपᮢ द᭛ेयाचे व ᭜या᭒ंया पडताळणीचे िविनयम) अिधिनयम २००० मधील तरतुदीनुसार सᭃम ᮧािधकारी 
यांचे कडून ᮧदान कर᭛यात आलेले जातीचे ᮧमाणपᮢ सादर करणे आव᭫यक आह.े 

१२.३ िवमᲦु जाती(अ), भटया जमाती(ब), भटया जमाती(क), भटया जमाती(ड),िवशेष मागास ᮧवगᭅ व इतर मागासवगाᭅचा 
दावा करणाᮋया (या ᮧवगाᭅतील मिहला,खेळाडू, माजी सैिनक, अपंग,अंशकालीन कमᭅचारी, ᭭वातं᯦यसैिनकांचे पा᭨य, 
ᮧक᭨पᮕ᭭त,भूकंपᮕ᭭त या समांतर आरᭃणाचा दावा करणाᮋया) उमदवेारांनी उ᳖त व ᮧगत गटाम᭟ये मोडत आहेत ᳴कवा नाही 
याबाबत अजाᭅम᭟ये ᭭प᳥पणे नमूद करणे आव᭫यक आह.े 

१२.४ 
 

महारा᳦ शासन, आᳰदवासी िवकास िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. एसटीसी-१०९९/ᮧ.ᮓ.१४/का.१०, ᳰद. १६/०८/२००० मधील 
तरतुदीनुसार अनुसूिचत जमाती संवगाᭅतील उमेदवारांनी िनयुᲦᳱपूवᱮ / िनयुᲦᳱवेळी जातवैधता पडताळणी ᮧमाणपᮢ सादर 
करणे आव᭫यक आह.े 

१२.५ 
 

उमेदवारांना परीᭃेची ᮧवेशपᮢे, परीᭃेचे वेळापᮢक, बैठक᳞व᭭था, कागदपᮢे पडताळणीसाठी पाᮢ उमेदवारांची यादी, 
िनवेदने, ता᭜पुरती िनवड व अितᳯरᲦ िनवड सूची, अंितम िनवड व अितᳯरᲦ िनवड सूची व इतर सवᭅ सूचना ᳭ा वेळोवळेी 
www.pmc.gov.in या संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात येतील. ᭜याबाबत उमेदवारांना लेखी पᮢ᳞वहार केला जाणार नाही. 
᭜यामुळे उमेदवारांनी भरती ᮧᳰᮓया पूणᭅ होईपयᭅत वेळोवेळी संकेत᭭थळावरील सूचना पहा᳞ात. संकेत᭭थळावरील सूचना 
पािह᭨या नाहीत या कारणा᭭तव आले᭨या कोण᭜याही तᮓारीची दखल घेतली जाणार नाही. 

१२.६ उपरोᲦ पदाकरीता अजᭅ करणाᮋया उमेदवारांनी MSCIT उᱫीणᭅ ᮧमाणपᮢ सादर करणे अिनवायᭅ आह ेᳰकवा समकᭃ अहताᭅ 
ᮧमाणपᮢ अिनवायᭅ आह.े मे महारा᳦ शासन मािहती व तंᮢ᭄ान (सा.ᮧ.िव.) िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. मातस२०१२/ 

ᮧ.ᮓ.२७७/ ३९, ᳰद.०४/०२/२०१३ व शासन िनणᭅय ᮓ. मातस२०१२/ ᮧ.ᮓ.२७७/ ३९, ᳰद.१६/०७/२०१८ म᭟ये िविहत 
केलेले संगणक व मािहती तंᮢ᭄ान िवषयक पᳯरᭃा उᱫीणᭅ झाल᭨ेया उमेदवारांना संगणक अहᭅता पᳯरᭃा उᱫीणᭅ अस᭨याचे 
समज᭛यात येईल. तसेच सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. ᮧिशᭃण २०००/ᮧ.ᮓ.६१/२००१/३९, ᳰद. 
१९/०३/२००३ नुसार गट-अ ते गट-क मधील (वाहन चालक वगळून) िनयुᲦ होणाᮋया सवᭅ अिधकारी/ कमᭅचाᮋयानी संगणक 
अहᭅता ᭜या᭒ंया िनयᲦुᳱ᭒या ᳰदनांकापासून दोन वषाᭅ᭒या आत ᮧा᳙ करणे आव᭫यक राहील अ᭠यथा ᭜यांची सेवा समा᳙ कर᭛यात 
येईल.   

१२.७ िनवड झाल᭨ेया उमेदवाराला िनयिमत तᱬवावर िनयुᲦᳱनंतर पुण े महानगरपािलका सेवा िविनयम व महारा᳦ 
महानगरपािलका अिधिनयमातील तरतुदी लागू होतील.  

१२.८ िनवड झाल᭨ेया उमेदवारांना महारा᳦ शासन, िवᱫ िवभाग शासन िनणᭅय ᮓ.अंिनयो -१००५/सेवा-४, ᳰद. ३१/१०/२००५ 

नुसार नवीन अंशदान िनवᱫृी वेतन योजना ᭥हणजेच पᳯरभािषत अंशदान िनवृती योजना (Defined Contribution 

Pension Scheme) लागु राहील.  
१२.९ शासन िनणᭅय ᮓ. संᳰकणᭅ/२००७/पडताळणी/निव-२६, ᳰद.२१/११/२००७ अ᭠वये, िनवड झाल᭨ेया उमेदवारांिवᱨ᭟द 

कोणताही ग᭠ुहा नᲂदिवलेला नाही अथवा िस᭟द झालेला नाही असे चाᳯर᯦य-ᮧमाणपᮢ संबिंधत पोिलस ठा᭛याकडून ᮧा᳙ 

झा᭨यानंतर ᭜याची/ ितची सदर पदावर नेमणूक केली जाइᭅल. 
१२.१० महारा᳦ शासनाकडील आदशे ᮓ. एस.आर.᭪ही-२०००/ᮧ.ᮓ.१७/२०००/२०१२, ᳰद. ०१/०७/२००५ नुसार लहान कुटंुबाचे 

ᮧित᭄ापᮢ िनयुᲦᳱ᭒यावेळी सादर करणे आव᭫यक राहील. 
१२.११ उपरोᲦ पदावर अंितम िनवड झा᭨यावर िनयुᲦᳱपूवᱮ उमेदवाराची मा.वैदयकᳱय अिधᭃक, कोटणीस दवाखाना, 

महानगरपािलका ᱧणालय या᭒ंयाकडून वैदयकᳱय तपासणी केली जाईल व ᭜याम᭟ये वैदयकᳱय दृ᭬ Ჷा पाᮢ अस᭨याचे 
ᮧमाणपᮢ ᮧा᳙ झा᭨यानंतर िनयुᲦᳱ ᳰदली जाईल.   

१२.१२ उमेदवारांस मराठीचे ᭄ान असणे आव᭫यक आह,े ᭜यास मराठी िलिहता, वाचता, बोलता येणे आव᭫यक आह े
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१२.१३ उमेदवाराने नोकरीसाठी केल᭨ेया अजाᭅत नमूद केलेली मािहती ही अंितम समज᭛यात येईल. अजाᭅतील मािहती बदलाबाबत 
नंतर कोण᭜याही ᮧकारचे अजᭅ ि᭭वकारले जाणार नाहीत अथवा बदल िवचारात घेतले जाणार नाहीत. 

१२.१४ िनयुᲦᳱसाठी पाᮢ असणाᮋया उमेदवाराने िवहीत केलेली इतर बंधपᮢ/ᮧित᭄ापᮢ/वचनपᮢ/ करारपᮢ इ. िविश᳥ ᭭वᱧपात भᱧन 

ᳰद᭨यािशवाय महानगरपािलका सेवेत ᱧजू कᱧन घेतले जाणार नाही.  
१२.१५ िनवड ᮧᳰᮓया सुᱧ झालेनंतर उमेदवाराची िनवड झा᭨यावर ᳴कवा िनयुᲦᳱ ᳰद᭨यानतंर कोण᭜याही ᭃणी उमेदवाराने अजाᭅत व 

परीᭃेच ेवेळी ᳰदलेली मािहती अगर कागदपᮢे खोटी सादर के᭨याचे ᳴कवा खरी मािहती दडवनू ठेव᭨याचे िनदशᭅनास आ᭨यास, 

᭜या उमेदवारांची उमेदवारी, िनवड, िनयुᲦᳱ कोण᭜याही ट᭡यावर र कर᭛यात येइᭅल. याबाबत कोणताही पᮢ᳞वहार 

िवचारात घेतला जाणार नाही.  

१२.१६ उपरोᲦ पदाकᳯरता िनयᲦुᳱ द᭛ेयात आल᭨ेया उमेदवारांसाठी ᭜या᭒ंया नेमणुकᳱ᭒या मूळ ᳰदनाकंापासून दोन वषाᭅचा 
पᳯरिवᭃाधीन कालावधी असेल. तसेच अ᭫या उमेदवारांचे पᳯरिवᭃाधीन कालावधीतील काम समाधानकारक नस᭨यास 
अपवादा᭜मक बाब ᭥हणून आिण त᭜संबंधी कारणे नमूद कᱨन पᳯरिवᭃाधीन कालावधी ६ मिहने वाढिवता येईल. त᳂तंरही या 
वाढीव कालावधीत काम समाधानकारक नस᭨यास सदर कमᭅचारी/ अिधकारी यांची सेवा समा᳙ कर᭛यात येईल.   

१२.१७ भरती ᮧᳰᮓयेबाबतचे सवᭅ अिधकार मा. महापािलका आयᲦु, पुणे महानगरपािलका यांना असून कोण᭜याही ट᭡᭡यावर भरती 
᭭थिगत ᳴कवा र कर᭛याचे अिधकार मा. महापािलका आयᲦु, पुणे महानगरपािलका यांनी ᭜यांचेकडे राखून ठेवले आहते. 

१२.१८ िनवड झाल᭨ेया उमेदवारास महानगरपािलकेचे िनवास᭭थान उपल᭣ध कᱨन ᳰदले जाणार नाही व िनवास᭭थान द᭛ेयाची 
जबाबदारी ᮧशासनाची राहणार नाही. याची उमेदवारांनी नᲂद ᭐यावी. ᭔या पदांना िनवास उपल᭣ध कᱨन दणेे आव᭫यक आहे 
अशा पदांवर िनयुᲦᳱ झा᭨यास दरमहा िनवास भाडे दये राहणार नाही . 

१२.१९ उमेदवाराने या भरती ᮧᳰᮓये संदभाᭅतील मािहती व सूचना पुणे महानगरपािलका संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द होणार अस᭨याने 
भरती ᮧᳰᮓया पूणᭅ होइᭅपयᲈत कृपया www.pmc.gov.in वरील वेबसाइᭅट उमेदवारांनी वेळोवेळी पहावी. 
 

१२.२० उपरोᲦ पदाकᳯरता शासनाकडील ᳴कवा खाजगी कंपनी कडील उमेदवाराने सरळसेवा भरती ᮧᳰᮓयेत अजᭅ सादर के᭨यापासून 
िनवड ᮧᳰᮓया संपेपयᲈत᭒या काळात घडणारे बदल, उदा. िनलंबन, दडं, फौजदारी खटला, िश᭭तभंग िवषयक अथवा त᭜सम 

कारवाइᭅ इ᭜यादी, वळेोवेळी कळिवणे आव᭫यक आह.े अजᭅ सादर के᭨यानंतर घडून आलेले बदल न कळिव᭨यास अशा 

उमेदवाराची उमेदवारी र कर᭛यात येइᭅल. 
 

१२.२१ उमेदवारी संदभाᭅतील कोण᭜याही तरतुदी पुण ेमहानगरपािलकेकडून कोण᭜याही ᭃणी पूवᭅलᭃी ᮧभावाने बदल᭛याची शयता 
आह.े सदर बदल आव᭫यकतेनुसार िनदशᭅनास आण᭛यात येतील व ते संबंिधतांवर बंधनकारक असतील. अस े बदल पुणे 

महानगरपािलके᭒या संकेत᭭थळावर वेळोवेळी ᮧिस᭟द कर᭛यात येतील. ᭜याकᳯरता उमेदवाराने दररोज पुणे  

महानगरपािलके᭒या वेबसाइᭅटचे अवलोकन करणे ᭜या᭒ंया िहताचे राहील. 
१२.२२ िनवड झा᭨यास उमेदवारास ५०० ᱧपयां᭒या मुᮤांक पᮢावर नोटरी समोर आवदेनपᮢात नमदू केल᭨ेया मािहती᭒या 

अचूकतेबाबत आिण स᭜यतेबाबत ᮧित᭄ापᮢ िनयᲦुᳱपूवᱮ सादर करावे लागेल. 
१२.२३ महानगरपािलकेने वेळोवेळी घेतलेले िनणᭅय संबंिधतावर बधंनकारक असतील. 
१२.२४ परीᭃेसाठी उपि᭭थत राहणाᮋया उमेदवारांना कोण᭜याही ᮧकारचा ᮧवास खचᭅ दये नाही. 
१२.२५ उमेदवारांनी अजᭅ कर᭛या᭒या अंितम ᳰदनांकास सेवा ᮧवेश िनयमावलीतील तरतुदीनुसार शᭃैिणक अहᭅता धारण करणे 

आव᭫यक आह.े 
 

१३. इतर कलम े
१३.१ परीᭃे᭒या ᳞व᭭थापनाम᭟ये काही सम᭭या िनमाᭅण झा᭨यास सम᭭याचंे िनराकरण कर᭛यासाठी सवᭅतोपरी ᮧय᳀ केले जातील 

माᮢ प᭠ुहा चाचणीसाठी उमेदवारांचा कोणताही दावा िवचारात घेतला जाणार नाही. सम᭭या िनराकरण कर᭛या᭒या ᮧᳰᮓयेत 
जा᭛यास इ᭒छुक नसलेले ᳴कवा सहभागी हो᭛यास इ᭒छुक नसलेले उमेदवार ᮧᳰᮓयेतून नाकारले जातील. 

१३.२ भरतीशी संबंिधत सवᭅ बाबᱭम᭟ये महापािलकेचा िनणᭅय अंितम असेल आिण उमेदवारावर बंधनकारक असेल. या संदभाᭅत पुणे 
महापािलके᳇ारे कोणताही वैयिᲦक पᮢ᳞वहार अथवा चौकशी केली जाणार नाही. 

१३.३ परीᭃा एकापᭃेा जा᭭त सᮢात घेत᭨यास, सᮢांम᭟ये वापर᭨या जाणाᮋया वेगवगे᭩या चाचणी᭒या काठी᭛य पातळीतील ᳴किचत 

फरक समायोिजत कर᭛यासाठी िविवध सᮢांमधील गुणांकन समतु᭨य (गुणांचे समानीकरण) केले जातील. कᱶ ᮤांची ᭃमता कमी 
अस᭨यास ᳴कवा कोण᭜याही कᱶ ᮤावर ᳴कवा कोण᭜याही उमेदवारासाठी काही तांिᮢक ᳞᭜यय आ᭨यास एकापᭃेा जा᭭त सᮢे 
आव᭫यक राहतील. 
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१३.४ महापािलका वैयिᲦक उमेदवारांनी नᲂदिवल᭨ेया उᱫरांचे िव᳣ेषण इतर उमेदवारा᭒ंया बरोबर आिण चुकᳱ᭒या उᱫरा᭒ंया 
मधील समानता शोध᭛यासाठी करेल. या संदभाᭅत महापािलके᳇ारे अवलंबले᭨या िव᳣ेषणा᭜मक ᮧᳰᮓयेत उᱫरे सामाियक केली 

गेली आहते आिण िमळालेले गुण वैध नाहीत असा िन᭬कषᭅ काढला गेला असेल, तर महापािलका संबिंधत उमेदवाराची 

उमेदवारी र कर᭛याचा अिधकार राखून ठेवत असून अशा अपाᮢ उमदेवारांचे िनकाल रोखले जातील 
१३.५ िनवड ᮧᳰᮓये᭒या कोण᭜याही ट᭡᭡यावर उमेदवाराने चुकᳱची मािहती ᮧदान करणे आिण/᳴कवा ᮧᳰᮓयेचे उ᭨लंघन के᭨या᭒या 

घटनांमुळे उमेदवार िनवड ᮧᳰᮓयेतून अपाᮢ ठरेल आिण ᭜याला/ितला भिव᭬यात कोण᭜याही महापािलके᭒या भरती ᮧᳰᮓयेस 

उपि᭭थत राह᭛याची परवानगी ᳰदली जाणार नाही.अशी अपाᮢता, नंतर आढळून आ᭨यास पूवᭅलᭃी ᮧभावाने उमेदवार अपाᮢ 

होईल. 
१३.६ जािहरातीम᭟ये नमूद केलेली सेवाᮧवेश िनयमात नमूद शᭃैिणक ᳴कवा तदनुषंिगक अहताᭅ अजᭅ सादर करणे᭒या अंितम 

ᳰदनांकास उमदवेाराने धारण करणे अिनवायᭅ आह.े 

१४.  कतᭅ᳞  ेव जबाबदा-या : 
१४.१ उपरोᲦ पदावरील अिधकाᮋयास जी कतᭅ᳞े पार पाड᭛याचे ᭜यांना िनदशे द᭛ेयात येतील, ती कतᭅ᳞े आिण जबाबदाᮋया पार 

पाड᭛याचे महानगरपािलकेकडून फमाᭅव᭛यात येईल, अशी अ᭠य कतᭅ᳞े पार पाडावी लागतील, मा. महापािलका आयुᲦ व 
खाते ᮧमुख यांनी वेळोवळेी ᳰदले᭨या आदशेांचे पालन कᱨन कायᭅ करावे लागेल. 

१५. िवशषे सचूना :   
१५.१ उपरोᲦ पदा᭒या भरती ᮧᳰᮓयेबाबतचे सवᭅ अिधकार मा. महापािलका आयᲦु, पुणे महानगरपािलका यांना असून 

कोण᭜याही ट᭡᭡यावर भरती ᭭थिगत, र ᳴कवा काही बदल कर᭛याचे अिधकार मा. महापािलका आयᲦु, पुण े
महानगरपािलका यांनी ᭜यांचेकडे राखून ठेवले आहते. 

१५.२ परीᭃा घेणाᮋया सं᭭थे᭒या धोरणानुसार परीᭃेनंतर कोण᭜याही परीि᭭थतीत उमेदवारांना सोडिवले᭨या ᮧ᳤पिᮢकेचा संच 
ᳰदला  जाणार नाही. तसेच फᲦ उमेदवारास ᭜याचे मागणीनुसार Answer Key ᳰदली जाईल. 

१५.३ महानगरपािलकेस सादर कर᭛यात आलेली सवᭅ कागदपᮢे /अिभलेखे ही महानगरपािलके᭒या अिभलेखाचा भाग होतील व 
शासकᳱय िनयमानुसार वापर᭛यात येतील. 

१५.४ जर एखा᳒ा उमेदवाराने भरती᭒या कोण᭜याही ट᭡᭡यावर दबाव आण᭛याचा ᮧय᳀ के᭨यास ᳴कवा अनुिचत मा᭟यमांचा 
अवलंब के᭨याचे ᳴कवा तोतया ᳞Ღᳵची ᳞व᭭था के᭨याचे आढळ᭨यास ᭜याला िनवडीतून अपाᮢ ठरिव᭛यात येइᭅल.  

१५.५ म᭟य᭭थ / ठग / पुणे महानगरपािलकेत संबंध अस᭨याचे भासिवणाᮋया ᳞Ღᳱ या᭒ंया गैरमागाᭅने नोकरी िमळवून द᭛ेया᭒या 

आ᳡ासनापासून सावध राह᭛या᭒या उमेदवारांना सूचना द᭛ेयात येत आहते. 
१५.६ यापूवᱮ सदर पदांसाठी अजᭅ केल᭨ेया उमेदवारांनी या जािहरातीस अनुसᱨन प᭠ुहा अजᭅ करणे आव᭫यक आह.े 
१५.७ परीᭃेची वेळ, ᳰदनांक,ᳯठकाण, परीᭃेच ेᮧवेशपᮢ (Call Letter) याबाबत वेळोवळेी पुणे महानगरपािलका संकेत᭭थळावर 

व एसएमएस᳇ारे कळिव᭛यात येईल. 
१५.८ ᮧा᳙ अजाᲈची संया लᭃात घेता परीᭃेची वेळ, ᳰदनांक व ᳯठकाण याम᭟ये बदल होऊ शकतो. याबाबत अजᭅदारांची तᮓार 

िवचारात घेतली जाणार नाही. 
  
 
 

                                                               सहीसही//--  
              ((िवᮓम कुमारिवᮓम कुमार))  

ᳰदनांक :  ०६/०३/२०२३  

ᳯठकाण : पुण े 

महापािलकामहापािलका  आयुᲦआयुᲦ  
पुण ेमहानगरपािलकापुण ेमहानगरपािलका 

 


